
 

ขององคก์ารบรหิารสว่น



คำนำ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนไดจั้ดทำแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส (พ.ศ. 2566 
– 2570) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัการทจุรติ ยกระดบั
มาตรฐานในการป้องกนัการทจุรติของหน่วยงานใหม้คีวามโปรง่ใสความ
สจุรติ บงัเกดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชนตลอดจนแสดงใหเ้ห็นถงึ
เจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการตอ่ตา้น
การทจุรติอยา่งเป็นรปูธรรม อนัจะสง่ผลตอ่การยกระดบัผลการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ซึง่จะสง่ผลใหป้ระชาชนเกดิความเชือ่มั่นและศรัทธาในการ
ทำงานของหน่วยงานมากยิง่ขึน้

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนไดพั้ฒนาแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส (พ.ศ. 2566 
– 2570) ใหส้อดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั ไดแ้ก ่ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 
– 2580) ประเด็นที ่(21) การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
แผนการปฏริปูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความม่ันคงแห่งชาต ิและแผนปฏบัิตกิาร
ดา้นการต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยนำ        หลักธรรมาภบิาล
สำหรับองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติสำหรับองคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ รวมถงึใหส้อดคลอ้งกบักรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 3 สว่น ดงันี้

สว่นที ่1 บทนำ ประกอบดว้ย การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ
ในองคก์ร หลกัการและเหตผุล
วตัถปุระสงคข์องการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชนข์องการจัดทำ
แผน

สว่นที ่2 ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจำนวน
งบประมาณทีด่ำเนนิการใน 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มติิ
รวมทัง้ส ิน้จำนวน 2 ๕ โครงการ ดงันี้

มติทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ จำนวน ๔ โครงการ



มติทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส จำนวน ๑๑ 
โครงการ

มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาค
ประชาชน จำนวน 5 โครงการ

มติทิี ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จำนวน 5 โครงการ

สว่นที ่3 ประกอบดว้ย รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ตามแผนปฏบิตักิารฯ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่แผน
ปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ         เพือ่ยกระดับคณุธรรมและความ
โปรง่ใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 
จะเป็นสว่นหนึง่ทีช่ว่ยขบัเคลือ่นเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในภาพรวมของประเทศไทย อนัจะนำ        ไปสูเ่ป้าหมายของแผน
แมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที ่(21) 
การตอ่ตา้น    การทจุรติและประพฤตมิชิอบ ทีก่ำหนดไวว้า่ “ประเทศไ
ทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ”

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
กนัยายน 2565



สารบญั
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2. หลักการและเหตุผล
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      สว่นที ่1
      บทนำ

1.การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในองคก์ร

ลำ
ดบั
ที่

ข ัน้ตอน
การดำเนนิ

งาน

ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ

Risk
Scor

e

มาตรการ
ควบคมุความเสีย่ง

การทจุรติ
1 การขอยมื

ทรัพยส์นิของ
ทางราชการ 

1. เสรมิสรา้งความ
โปรง่ใสในการ
บรหิารทรัพยส์นิ
ของทางราชการ
 2. ป้องกนัไมใ่ห ้
เกดิการใช ้
ประโยชนจ์าก
ทรัพยส์นิของทาง
ราชการเพือ่
ประโยชนส์ว่นตวั

ต่ำ

 

1. การระบขุัน้ตอนและ
แนวทางในการยมื
ทรัพยส์นิของทาง
ราชการตามประเภทงาน
ดา้นตา่งๆ ไวอ้ยา่ง
ชดัเจนในคูม่อืมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้
ประชาสมัพันธค์ูม่อืหรอื
แนวทางใหบ้คุลากรถอื
ปฏบิตัอิยา่งเครง่ครัด
และกำชบัใหบ้คุลากรใน
หน่วยงานมกีารขอ
อนุญาตในการยมื
ทรัพยส์นิอยา่งถกูตอ้ง
2. กำหนดแนวทางใน
การกำกบั ดแูล และ
ตรวจสอบการใช ้
ทรัพยส์นิของทาง
ราชการ ควรระบไุวใ้น
คูม่อืการปฏบิตังิานอยา่ง
ชดัเจนและแสดงผลการ
ประเมนิความเสีย่งของ
การดำเนนิงาน หรอืการ
ปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ให ้
เกดิการทจุรติหรอื
ประพฤตมิชิอบ 
3. การตรวจสอบ การ
ควบคมุวัสด ุทรัพยส์นิ 
การตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีของหน่วยงาน

- ๑ -



ลำ
ดบั
ที่

ข ัน้ตอน
การดำเนนิ

งาน

ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ

Risk
Scor

e

มาตรการ
ควบคมุความเสีย่ง

การทจุรติ
2 การใหบ้รกิาร

สาธารณะ/
บรกิารประชาชน

1. ขาดเครือ่งมอื
เครือ่งใชท้ีทั่นสมัย
ไมเ่พยีงพอ
2. อาคารสำนักงาน
คบัแคบไมส่ะดวก
กบัการใหบ้รกิาร
ประชาชน

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift 
Policy
2. โครงการเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมการใหบ้รกิาร
อยา่งเทา่เทยีมกนั
3. โครงการพัฒนา
คณุภาพการให ้
บรกิารประชาชนตามหลัก
ธรรมาภบิาล
4. โครงการพัฒนาระบบ
การให ้บรกิารประชาชน
ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส์
(E-Service)
5. มาตรการจัดใหมี้ระบบ
และช่องทางการรับเรือ่ง
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการ
ทจุรติของหน่วยงาน

3 การประมาณการ
กอ่สรา้งและการ
กำหนดราคา
กลาง

ขัน้ตอนการ
ประมาณการ
กอ่สรา้งและการ
กำหนดราคากลางมี
ความเสีย่ง เชน่ 
ราคาวัสดบุาง
รายการไมม่ใีน
รายงานไมม่ใีน
พาณชิยจั์งหวัด กอ่
ใหเ้กดิอปุสรรคใน
การคำนวณราคา

ต่ำ 1.หากวัสดกุอ่สรา้งไมม่ี
ขอ้มลูราคาเผยแพรไ่ว ้
ใหใ้ชร้าคาวัสด ุกอ่สรา้ง
ทีส่ำนักงานพาณชิย์
จังหวัดใกลเ้คยีงเผยแพร่
หากวัสดกุอ่สรา้งรายการ
นัน้มสีำนักงานพาณชิย์
จังหวัดใกลเ้คยีงเผยแพร่
ราคากลางพาณชิยก์ลาง
ทีใ่กลเ้คยีง ของ
สำนักงานพาณชิย์
จังหวัดทีม่รีะยะทางใกล ้
สถานทีก่อ่สรา้งมาก
ทีส่ดุ โดยพจิารณาจาก
ทีต่ัง้ของศาลากลาง
จังหวัดถงึสถานที่
กอ่สรา้งเป็นเกณฑ์
พจิารณา
2.กรณีวัสดกุอ่สรา้ง
รายการใดทีส่ำนักงาน
พาณชิยจั์งหวัดสถานที่

     - ๒ 
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Risk
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ควบคมุความเสีย่ง

การทจุรติ
กอ่สรา้งตัง้อยูแ่ละ
สำนักงานพาณชิย์
จังหวัดใกลเ้คยีง ไมม่ี
ขอ้มลูราคาเผยแพรไ่ว ้
ใหผู้ม้หีนา้ทีค่ำนวณ
ราคากลางสบืและใช ้
ราคาวัสดกุอ่สรา้ง
รายการนัน้ในทอ้งทีข่อง
จังหวัดทีส่ถานทีก่อ่สรา้ง
มากทีส่ดุออกไปตาม
ลำดบัโดยใชร้าคาเฉลีย่
ซึง่ไมร่วมคา่ขนสง่ทัง้นี้
ในการสบื และกำหนด
ราคาวัสดกุอ่สรา้งดงั
กลา่ว

๔ การจัดงานและ
การแขง่ขนักฬีา
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

การดำเนนิโครงการ
ไมเ่ป็นไปตามที่
ระเบยีบกฎหมาย
กำหนด

ต่ำ 1.มกีารตดิตาม
เปลีย่นแปลงของ
ระเบยีบ/กฎหมาย/ขอ้
บงัคบั
2.สง่บคุลากรเขา้รับการ
ฝึกอบรมเพือ่ใหท้ราบ
การเปลีย่นแปลงของ
ระเบยีบ/กฎหมาย/ขอ้
บงัคบั
3.ออกคำสัง่คณะ
กรรมการผูรั้บผดิชอบ
โครงการ
4.มกีารประชมุคณะ
กรรมการเพือ่พจิารณา
การดำเนนิโครงการรว่ม
กนั



2. หลกัการและเหตผุล
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560 มาตรา 

65 กำหนดใหรั้ฐพงึจัดใหม้ยีทุธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอยา่งยั่งยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการจัดทำ
แผนตา่ง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบรูณาการกนัเพือ่ใหเ้ป็นเอกภาพในการขบั
เคลือ่นไปสูเ่ป้าหมายดงักลา่ว โดยมยีทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) เป็นยทุธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย ทีจ่ะเป็นแนวทางการปฏบิตัเิพือ่ให ้
บรรลผุลตามวสิยัทัศน ์ในปี พ.ศ. 2580 กลา่วคอื “ประเทศไทยมคีวาม
มั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยนื เป็นประเทศพัฒนาแลว้ ดว้ยการพัฒนาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยมเีป้าหมายในการพัฒนาประเทศให ้
“ประเทศชาตมิั่นคง ประชาชนมคีวามสขุ เศรษฐกจิพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 
สงัคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาตยิั่งยนื” โดยจะมกีารยกระดบั
ศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิทัง้การพัฒนาคนในทกุมติแิละ
ในทกุชว่งวยัใหเ้ป็นคนด ีเกง่ และมคีณุภาพ สรา้งโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสงัคม สรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัส ิง่แวดลอ้ม

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ใน
ประเด็นที ่(21) การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กำหนดเป้า
หมายไวว้า่ ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยกำหนด
ตวัชีว้ดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันกีารรับรู ้
การทจุรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 
ใน 20 และ/หรอืไดค้ะแนนไมต่่ำกวา่ 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) เพือ่ใหบ้รรลผุลดงักลา่ว จงึไดน้ำผลการประเมนิ ITA ไป
กำหนดเป็นตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมายไวว้า่หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ 
ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป โดยใน
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก้ำหนดตวัชีว้ดัไวว้า่ ในปี พ.ศ. 
2570 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนน
ไมต่่ำกวา่ 57 คะแนน และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ทัง้หมด 
(รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป  

 องคก์รเพือ่ความโปรง่ใสนานาชาต ิ(Transparency 
International - TI) เผยแพรผ่ลคะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏ
วา่ประเทศไทยได ้35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูใ่น

  - ๓ -



อนัดบัที ่110 โลก ซึง่ลดลงจากปี 2563 ยอ่มสะทอ้นใหไ้ดเ้ห็นวา่
ประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปัญหาการทจุรติอยา่งเรง่ดว่น 

โดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามสำคญัยิง่
ในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิปัจจบุนัมอีงคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
จำนวน 7,850 แหง่ ซึง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใตโ้ครงสรา้งการจัดระเบยีบบรหิารราชการตามหลกัการกระจา
ยอำนาจการปกครอง ทีมุ่ง่เนน้การกระจายอำนาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้ง
ถิน่และเป็นกลไกหนึง่ในการสง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
เป็นหน่วยงานหลกัในการจัดทำบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ
เพือ่ประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิน่ ถอืเป็นกลไกสำคญัในการพัฒนา
ทอ้งถิน่ซึง่นำไปสูก่ารพัฒนาทั่วทัง้ประเทศ หากองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ปราศจากการทจุรติ นำเงนิงบประมาณมาพัฒนาทอ้งถิน่ของ
ตนเอง พัฒนาเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชนอยา่งแทจ้รงิแลว้ ประเทศ
ชาตก็ิจะมคีวามเจรญิกา้วหนา้ทัดเทยีมนานาอารยะประเทศ การพัฒนา
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนื รัฐจะตอ้งใหค้วามเป็น
อสิระแกอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยยดึหลกัแหง่การปกครองชมุชน
ของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ และสง่เสรมิให ้
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจัดทำบรกิาร
สาธารณะ รวมทัง้มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพืน้ที ่
สว่นการกำกบัดแูลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะทำไดเ้ทา่ทีจ่ำเป็นตาม
กรอบกฎหมายกำหนด และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชนข์อง
ประชาชนในทอ้งถิน่ 

ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนจงึใหค้วามสำคญักบัการ
บรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล ควบคูไ่ปกบัการป้องกนัการทจุรติโดย
ไดด้ำเนนิการจัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติและนำไปสูก่าร
ปฏบิตัิ

                   
ใหม้ปีระสทิธภิาพ เพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบา้นควน (พ.ศ. 2566 - 2570) อนัจะสง่ผลตอ่การ
ขบัเคลือ่นใหบ้รรลคุา่เป้าหมายของแผนแมบ่ทฯ ทีก่ำหนดไวว้า่ ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 
100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป รวมทัง้ประเทศไทยตอ้งมี
คะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไมต่่ำกวา่ 57 คะแนน  

3. วตัถปุระสงคข์องการจดัทำแผน

  - ๔ -



(1) เพือ่แสดงเจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลบา้นควนตอ่สาธารณชน 
 (2) เพือ่สรา้งวฒันธรรมสจุรติ โดยการเสรมิสรา้งจติสำนกึและ
ความตระหนักในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ยดึมั่น
ตามประมวลจรยิธรรมเพือ่บงัเกดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชนทอ้งถิน่ 
ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทจุรติ การขดักนัแหง่ผลประโยชน ์
และแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 

(3) เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้น
ควนเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

(4) เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการป้องกนัตรวจ
สอบและตอ่ตา้นการทจุรติ ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้ง
ถิน่

(5) เพือ่ยกระดบักลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบา้นควน ทีม่ปีระสทิธภิาพ เขม้แข็ง และลดการทจุรติ

4. เป้าหมาย
(1) คดทีจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนลดลง รอ้ยละ 

50 ในปี พ.ศ. 2570 
(2) องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน มคีะแนน ITA เพิม่ขึน้และ

ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA (85 

คะแนนขึน้ไป) ในปี พ.ศ. 2570 และมคีะแนน ITA 90 คะแนนขึน้ไป 
ในปี พ.ศ. 2570 

คา่เป้าหมาย ปี
2566

ปี
2567

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

จำนวนคดี
ทจุรติลดลง
(คำนวณจากปี 
2565)

รอ้ยละ 
10

รอ้ยละ 
20

รอ้ยละ
30

รอ้ยละ
40

รอ้ยละ
50

คะแนน ITA ๘๗
คะแนน

๘๙
คะแนน

๙๑
คะแนน

๙๓
คะแนน

9 ๕
คะแนน

5. ประโยชนข์องการจดัทำแผน
(1) ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนไดแ้สดงเจตจำนง

สจุรติตอ่สาธารณชน 
 (2) องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมวีฒันธรรมสจุรติ บคุลากร
ในองคก์รมจีติสำนกึและความตระหนักในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติ ยดึมั่นตามประมวลจรยิธรรมเพือ่บงัเกดิประโยชนส์ขุ



แกป่ระชาชนทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทจุรติ การขดั
กนัแหง่ผลประโยชน ์และแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 

(3) องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมกีารบรหิารราชการเป็นไป
ตามหลกัธรรมาภบิาล เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

(4) ประชาชนมสีว่นรว่มในการป้องกนัตรวจสอบและตอ่ตา้นการ
ทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

(5) เพือ่ยกระดบักลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบา้นควนทีม่ปีระสทิธภิาพ เขม้แข็ง และลดการทจุรติ



   สว่นที ่2
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส

(พ.ศ. 2566 – 2570)
  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนไดด้ำเนนิการจัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ รวมจำนวน ๒๕ 
โครงการ ดงันี ้

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมายเ
หตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมา

ณ
(บาท)

งบ
ประมา

ณ
(บาท)

1. การสรา้ง
วัฒนธรรม
สจุรติ

1.1 การเสรมิสรา้ง
จติสำนกึและความ
ตระหนักแกบ่คุลากร
ทัง้ขา้ราชการ
การเมอืงฝ่ายบรหิาร
ขา้ราชการการเมอืง
ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 
และฝ่ายประจำของ
องคก์รปกครองสว่น

1) มาตรการสง่เสรมิการปฏบัิตงิานตามประมวล
จรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
2) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล   บา้นควน
3) กจิกรรมยกยอ่งและเชดิชเูกยีรตแิกบ่คุคล 
หน่วยงาน องคก์รดเีดน่ ผูท้ำคณุประโยชน์
หรอืเขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลบา้นควน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

สำนัก
ปลดั

   สำนัก
ปลัด

สำนักปลดั

   - ๕ -



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมายเ
หตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมา

ณ
(บาท)

งบ
ประมา

ณ
(บาท)

ทอ้งถิน่
1.2 การเสรมิสรา้ง
จติสำนกึและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทกุภาค
สว่นในทอ้งถิน่

๔) โครงการเสรมิสรา้งคา่นยิมตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

- - - - - สำนัก
ปลดั

รวม จำนวน ๔ โครงการ จำนวน - 
บาท

จำนวน -
บาท

จำนวน -
บาท

จำนวน -
บาท

จำนวน -
บาท

2. การบรหิาร
ราชการดว้ย
ความโปรง่ใส

2.1 การเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ
ขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

1) โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการ
บรหิารงบประมาณ
2) มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และ
กำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของ
ระบชุือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

2.2 มาตรการสง่
เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส

3) มาตรการ NO Gift Policy
๔) มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการ
บรหิารงานบคุคล
๕) กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการ
พจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
๖) มาตรการจัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส
๗) กจิกรรม “ควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้
บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจำปี”
๘) มาตรการป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
๙) โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการใช ้
ทรัพยส์นิของทางราชการ

-
-
-
-

-

-

-
-

-
-
-
-

-

-

-
-

-
-
-
-

-

-

-
-

-
-
-
-

-

-

-
-

-
-
-
-

-

-

-
-

   - ๖ -



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมายเ
หตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมา

ณ
(บาท)

งบ
ประมา

ณ
(บาท)

๑๐) โครงการพัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิาร
ประชาชนตามหลัก                 ธรรมาภบิาล

2.3 มาตรการลด
การใชด้ลุพนิจิใน
การปฏบิตังิาน

๑๑) มาตรการออกคำสัง่มอบหมายของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล   บา้นควน

- - - - -

รวม จำนวน ๑๑ โครงการ จำนวน - 
บาท

จำนวน -
บาท

จำนวน -
บาท

จำนวน -
บาท

จำนวน -
บาท

3. การสง่
เสรมิบทบาท
และการมสีว่น
รว่มของภาค
ประชาชน

3.1 การสง่เสรมิให ้
ประชาชน มสีว่น
รว่มบรหิารกจิการ
ขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

1) โครงการจัดเวทปีระชาคม
2) สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการ
บรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล
บา้นควน
3) กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

3.2 การรับฟังความ
คดิเห็น การรับและ
ตอบสนองเรือ่งรอ้ง
เรยีน/รอ้งทกุขข์อง
ประชาชน

4) มาตรการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้ง
เรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

- - - - -

3.3 สง่เสรมิการมี
สว่นรว่มของภาค
ประชาชน และบรูณ
าการทกุภาคสว่น
เพือ่ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

5) กจิกรรมสง่เสรมิชมุชนเฝ้าระวังการทจุรติ - - - - -

รวม จำนวน 5 โครงการ จำนวน - 
บาท

จำนวน -
บาท

จำนวน -
บาท

จำนวน -
บาท

จำนวน -
บาท



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

หมายเ
หตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมา

ณ
(บาท)

งบ
ประมา

ณ
(บาท)

4. การยก
ระดบักลไก
การตรวจสอบ
การดำเนนิ
งานของ
องคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจ
สอบภายใน การ
ควบคมุภายใน และ
การบรหิารความ
เสีย่งการทจุรติ

1) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุ
ภายใน
2) มาตรการบรหิารจัดการความเสีย่งการ
ทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

4.2 การสง่เสรมิ
บทบาทการตรวจ
สอบของสภาทอ้ง
ถิน่

๓) กจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพ
สมาชกิสภาทอ้งถิน่

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

4.3 มาตรการ
จัดการเรือ่งรอ้ง
เรยีนการทจุรติ

๔) มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรอืรับ
แจง้ หรอืตรวจสอบพบการทจุรติขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบา้นควน
๕) มาตรการจัดใหม้รีะบบและชอ่งทางการรับ
เรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบา้นควน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-    

รวม จำนวน ๕ โครงการ ๓๐,๐๐๐
บาท

๓๐,๐๐๐ 
บาท

๓๐,๐๐๐ 
บาท

๓๐,๐๐๐ 
บาท

๓๐,๐๐๐ 
บาท

รวมทัง้ส ิน้ จำนวน  ๒๕  โครงการ   ๓๐,๐๐๐ 
บาท

๓๐,๐๐๐ 
บาท

๓๐,๐๐๐ 
บาท

๓๐,๐๐๐ 
บาท

๓๐,๐๐๐ 
บาท

   - ๗ -





- ๘ -

     สว่นที ่3 

      รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

       มติทิ ี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ
        ***********************************

1.1 การเสรมิสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรท ัง้
ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้ง
ถิน่ และฝ่ายประจำขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

      1.1.1 เสรมิสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในการ
ปฏบิตัริาชการตามอำนาจหนา้ที ่และการประพฤตตินตามประมวล
จรยิธรรม

ลำดบัที ่  1  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ "สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวล
จรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล    
                    บา้นควน"
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนไดป้ระกาศใชป้ระมวล
จรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน โดยกำหนดกลไกและ
ระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี ้การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัิ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว ใหถ้อืวา่เป็นการกระทำผดิทางวนัิย 
ซึง่มกีารกำหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระทำ 
นอกจากนี ้สำนักงาน ก.พ. ไดก้ำหนดแนวทางการดำเนนิการตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการใหห้รอืรับของ
ขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่กำหนดใหข้า้ราชการตอ้ง
ละเวน้จากการแสวงหาประโยชนท์ีม่ชิอบ โดยอาศยัตำแหน่งหนา้ทีแ่ละไม่
กระทำการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่น
รวม ตามนัยหนังสอืสำนักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที ่25 
ธันวาคม 2557 ซึง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ควรนำแนวทางการดำเนนิ
การดงักลา่วมาปรับใชเ้ป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดงันัน้เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ช ือ่ถอืไว ้
วางใจของประชาชน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนจงึไดจั้ดทำ
มาตรการ “สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลบา้นควน” ขึน้ เพือ่ใหบ้คุลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจำ



ทกุระดบันำไปใชใ้นการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม 
จรยิธรรม ไมก่ระทำการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชนห์รอืการมผีล
ประโยชนท์บัซอ้น
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่เป็นเครือ่งมอืกำกบัความประพฤตขิองขา้ราชการใหม้คีวาม
โปรง่ใส มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล                  

2) เพือ่ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งสม่ำเสมอ
ทัง้ในระดบัองคก์ร ระดบับคุคลและเป็นเครือ่งมอืการตรวจสอบการทำงาน
ดา้นตา่งๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน
เป็นไปตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

3) เพือ่ทำใหเ้กดิรปูแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรับ เพิม่ความน่าเช ือ่ถอื
เกดิความมั่นใจแกผู่รั้บบรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี

- ๙ -

4) เพือ่ใหเ้กดิพันธะผกูพันระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทกุระดบั 
โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ำนาจในขอบเขต สรา้งระบบความรับผดิชอบของ
ขา้ราชการตอ่ตนเอง ตอ่องคก์ร ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่
สงัคมตามลำดบั

5) เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบและความขดัแยง้
ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัิ
งาน
4. กลุม่เป้าหมาย

คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงาน อปท. ลกูจา้งประจำ และ
พนักงานจา้งทัว่ไป 
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัตดิำเนนิการตอ่ผูม้อีำนาจ
2) กำหนดแนวทาง รปูแบบ และชอ่งทางในการเผยแพรป่ระมวล

จรยิธรรมสำหรับบคุคลในองคก์รและสาธารณชน
3) ประสานงานบคุคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ดำเนนิการตาม

แนวทางและรปูแบบทีก่ำหนด                 
4) ดำเนนิการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมเพือ่ใชเ้ป็นคา่นยิมสำหรับ

องคก์ร ขา้ราชการทกุคนพงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบยีบ
และกฎขอ้บงัคบัอืน่ๆ ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ำหนด

5) ดำเนนิการเผยแพร ่ประชาสมัพันธเ์กีย่วกบัประมวลจรยิธรรม เปิด
เผยเป็นการทั่วไปแกส่าธารณชนใหม้สีว่นรว่มรับรูแ้ละรว่มตดิตามตรวจสอบ
(ตามประกาศคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ เรือ่ง กำหนดให ้
ขอ้มลูขา่วสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใสและตวัชีว้ดัความโปรง่ใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจัดไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด ้



ตามมาตรา 9 วรรคหนึง่ (8) แหง่พระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ำหนด)

6) ประเมนิและตดิตามผลการดำเนนิการ
7) รายงานผลการดำเนนิการ

6. ระยะเวลาดำเนนิการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์
ผลผลติ
1) มกีารเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม อยา่งนอ้ย 3 ชอ่งทาง
2) คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงาน อปท. ลกูจา้งประจำ และ

พนักงานจา้งทัว่ไป มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัติวัตามประมวล
จรยิธรรม ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 (สำรวจโดยใชแ้บบประเมนิผล)

ผลลพัธ์
คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงาน อปท. ลกูจา้งประจำ พนักงาน

ปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนปฏบิตัติามประมวล
จรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน (สำรวจโดยใชแ้บบ
ประเมนิตดิตามผล

- ๑๐ -

๑.๑.๒ เสรมิสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในการยดึม ัน่ผล
ประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน ทีจ่ะไมก่ระทำการอนั
เป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชนห์รอืการมผีลประโยชนท์บัซอ้น

ลำดบัที ่  2  

1. ชือ่โครงการ : โครงการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ



ดว้ยสถานการณ์หรอืการกระทำของบคุคลมผีลประโยชนส์ว่นตนเขา้
มาเกีย่วขอ้งจนสง่ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหินา้ทีใ่น
ตำแหน่ง การกระทำดงักลา่วอาจเกดิขึน้โดยรูต้วัหรอืไมรู่ต้วั ทัง้เจตนาหรอื
ไมเ่จตนาหรอืหรอืบางเรือ่งเป็นการปฏบิตัสิบืตอ่กนัมาจนไมเ่ห็นวา่จะเป็น
สิง่ผดิแตอ่ยา่งใด พฤตกิรรมเหลา่นีเ้ป็นการกระทำความผดิทางจรยิธรรม
ของเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีต่อ้งคำนงึถงึผลประโยชนส์าธารณะ (ประโยชนข์อง
สว่นรวม) แตก่ลบัตดัสนิใจปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยคำนงึถงึประโยชนข์องตนเอง
หรอืพวกพอ้ง 

ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนจงึไดด้ำเนนิโครงการป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน เพือ่ป้องกนั
การทจุรติในการปฏบิตัริาชการ
3. วตัถปุระสงค์

เพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแกพ่นักงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
เกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น
4. กลุม่เป้าหมาย

พนักงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดตัง้คณะทำงาน/มอบหมายผูรั้บผดิชอบ เพือ่วเิคราะหค์วาม
เสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์ับซอ้นของตำแหน่ง
ตา่งๆ

2) ปรับปรงุขัน้ตอน แนวทางการปฏบิตังิานหรอืระเบยีบเพือ่ป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซอ้น และจัดทำรา่งคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่
ป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น

3) จัดเวทเีพือ่รับฟังความคดิเห็นขอ้เสนอแนะจากบคุลากรภายใน
องคก์รเพือ่พัฒนาและปรับปรงุแนวทาง
การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น

4) ปรับปรงุขัน้ตอนแนวทางการปฏบิตังิานหรอืระเบยีบเพือ่ป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซอ้นตามขอ้เสนอแนะ ทีไ่ดจ้ากเวทรัีบฟังความคดิเห็นฯ 
และจัดทำคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น

5) จัดประชมุเพือ่ใหค้วามรูเ้รือ่งผลประโยชนท์ับซอ้นและแนวทาง
การปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น แกบ่คุลากรของหน่วยงาน

6) เผยแพรคู่ม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์ับ
ซอ้นใหแ้กบ่คุลากรของหน่วยงานและสาธารณะชนใหรั้บทราบ

7) รายงานผลการดำเนนิการ
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ



องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

- ๑๑ -

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์
ผลผลติ
1) พนักงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเรือ่งผลประโยชนท์บัซอ้น รอ้ยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจ
โดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบความรู)้

2) มคีูม่อื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น จำนวน 1 ชดุ
3) มกีารเผยแพรคู่ม่อื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้นแก่

สาธารณชน อยา่งนอ้ย 2 ชอ่งทาง (เชน่ เว็บไซตห์น่วยงาน บอรด์
ประชาสมัพันธห์น่วยงาน หนังสอืเวยีน)

ผลลพัธ์
พนักงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมคีวามประพฤติ

ปฏบิตังิานไมยุ่ง่เกีย่วกบัผลประโยชนท์บัซอ้น (สำรวจโดยใชแ้บบประเมนิ
ตดิตามผล)

1.1.3 เสรมิสรา้งจติสำนกึและคา่นยิมความซือ่สตัยส์จุรติ 
และการตอ่ตา้นการทจุรติ

ลำดบัที ่  3  

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมยกยอ่งและเชดิชูเกยีรตแิกบ่คุคล หนว่ย
งาน องคก์รดเีดน่ ผูท้ำคณุประโยชนห์รอืเขา้ 
                     รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้น
ควน
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

การสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมใหเ้กดิขึน้ในหน่วยงานและสงัคม 
ถอืเป็นการสรา้งรากฐานอนัสำคญัในการพัฒนาสงัคมสูค่วามอยูเ่ย็นเป็นสขุ
โดยเฉพาะเนน้การสง่เสรมิและสนับสนุนใหค้นดำรงชวีติตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง การมคีณุธรรม จรยิธรรม วริยิะอตุสาหะ กลา้หาญ 
ซือ่สตัยส์จุรติ และเสยีสละเพือ่สว่นรวม ถอืวา่เป็นหลกัสำคญัของการ
ทำความด ี

ดงันัน้ เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากร หน่วยงานทีม่คีวามตัง้ใจในการปฏบิตัิ
งานดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ ทำความดอียา่งตอ่เนือ่งเป็นแบบอยา่งแก่
ประชาชนในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน ผูท้ีท่ำคณุประโยชน์
หรอืเต็มใจเขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน อยา่ง



สม่ำเสมอ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนจงึจัดกจิกรรมยกยอ่งและ
เชดิชคูวามด ีความซือ่สตัย ์สจุรติ และการตอ่ตา้นการทจุรติแกบ่คุคล 
หน่วยงาน องคก์รดเีดน่ ผูท้ำความด ีมคีวามซือ่สตัยส์จุรติ และผูท้ำคณุ
ประโยชนห์รอืเขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
โดยการมอบใบประกาศเกยีรตคิณุเพือ่ยกยอ่งบคุคลผูเ้สยีสละและทำคณุ
ประโยชน ์และควรไดรั้บการยกยอ่งชมเชย และเป็นบคุคลตวัอยา่ง และจัด
กจิกรรมรณรงค ์เผยแพร ่ประชาสมัพันธ ์ใหท้ราบโดยทัว่กนั
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่สรา้งขวญัและกำลงัใจแกผู่ท้ำคณุประโยชน ์และมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

2) เพือ่สง่เสรมิการสรา้งแรงจงูใจใหป้ระชาชน หน่วยงาน องคก์รทัง้
ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน ตระหนัก
ถงึความซือ่สตัยส์จุรติ เสยีสละเพือ่ประโยชนส์ว่นรวม

3) เพือ่รณรงค ์เผยแพร ่ประชาสมัพันธ ์ใหป้ระชาชน หน่วยงาน 
องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมคีา่นยิม ยกยอ่ง เชดิช ู
และเห็นคณุคา่ของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม
4. กลุม่เป้าหมาย

1) ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
พืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
5 คน

2) ผูท้ำคณุประโยชน ์และมสีว่นรว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลบา้นควน 5 คน 

- ๑๒ -

5. วธิดีำเนนิการ
1) จัดประชมุชีแ้จงแนวทางการดำเนนิกจิกรรมเพือ่กำหนดหลกั

เกณฑก์ารพจิารณาในการคดัเลอืกบคุคล หน่วยงาน องคก์รดเีดน่
2) คดัเลอืกและประกาศยกยอ่งบคุคล หน่วยงาน องคก์รทำความด ี

เพือ่ใหเ้ป็นแบบอยา่ง
3) จัดกจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิละมอบใบประกาศแกบ่คุคล 

หน่วยงานองคก์รดเีดน่ทีผ่า่นการคดัเลอืกและไดค้ะแนนสงูสดุ
4) รายงานผลการดำเนนิการ

6. ระยะเวลาดำเนนิการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 3



7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์
ผลผลติ
จำนวนบคุคล หน่วยงาน องคก์รดเีดน่ ผูท้ำคณุประโยชนห์รอืเขา้รว่ม

ในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน ไดรั้บการยกยอ่งเชดิชู
เกยีรติ

ผลลพัธ์
ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้น

ควน มคีา่นยิม ยกยอ่ง เชดิช ูและเห็นคณุคา่ของการประพฤตปิฏบิตัติน
เพือ่สว่นรวมและมคีณุธรรมและจรยิธรรม

๑  .  ๒   การสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาค  
สว่นในทอ้งถิน่

๑.๒.๓ เสรมิสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในความ
ซือ่สตัยส์จุรติ และการตอ่ตา้นการทจุรติ

ลำดบัที ่  ๔  

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งคา่นยิมตอ่ตา้นการทจุรติ
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโ้ครงสรา้ง
การจัดระเบยีบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอำนาจการปกครอง เป็น
หน่วยงานหลกัในการจัดทำบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่
ประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิน่ ถอืเป็นกลไกสำคญัในการพัฒนาทอ้ง
ถิน่ซึง่นำไปสูก่ารพัฒนาทั่วทัง้ประเทศ ทัง้นี ้พระราชบญัญัตกิำหนดแผน
และขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2542 ตลอดจนหนา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายกำหนดใหเ้ป็นอำนาจหนา้ทีข่อง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และในการปฏบิตัหินา้ทีนั่น้ตอ้งเป็นไปเพือ่
ประโยชนส์ขุของประชาชน โดยคำนงึถงึหลกัธรรมาภบิาล โดยเฉพาะการ
มสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น รวมทัง้แผนการปฏริปูดา้นการป้องกนัและปราบ
ปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ไดก้ำหนด      กลยทุธด์า้นการป้องกนั
และเฝ้าระวงัทีมุ่ง่เนน้การเรง่สรา้งการรับรูแ้ละจติสำนกึของประชาชนใน
การตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ สง่เสรมิใหป้ระชาชนรวมตวักนั
รังเกยีจการทจุรติและมสีว่นรว่มในการตอ่ตา้นทจุรติ รวมถงึสรา้งลกัษณะ
นสิยัไมโ่กงและไมย่อมใหผู้ใ้ดโกง เพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ โดยเริม่จากเด็ก 
เยาวชน และผูป้กครอง



- ๑๓ -

ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนจงึใหค้วามสำคญักบัการตอ่
ตา้นการทจุรติโดยเริม่จากการสรา้งจติสำนกึใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชน
ตอ่ตา้นการทจุรติ โดยไดจั้ดทำโครงการเสรมิสรา้งคา่นยิมการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ เพือ่เป็นการปลกูฝังคา่นยิม ใหม้ทีัศนคต ิวสิยัทัศนใ์นการตอ่ตา้น
การทจุรติ รวมทัง้รณรงคใ์หป้ระชาชนจากทกุภาคสว่นมวีนัิย เคารพ
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ทีเ่ป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหาการทจุรติใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่สง่เสรมิ และสรา้งจติสำนกึใหต้ระหนักถงึการสรา้งคา่นยิม
และการเฝ้าระวงัตอ่ตา้นการทจุรติใหแ้กเ่ด็ก เยาวชนและประชาชน

2) เพือ่รณรงคใ์หเ้ด็ก เยาวชน ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและ
ประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม

3) เพือ่ประชาสมัพันธบ์คุคลตวัอยา่งทีด่ดีำรงตามหลกัคณุธรรม
จรยิธรรมไปสูอ่งคก์รหรอืบคุคลภายนอก

4) เพือ่เป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
คอรรั์ปชัน่ไปสูป่ระชาชนทกุภาคสว่น
4. กลุม่เป้าหมาย

เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบล
บา้นควน 71 คน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดหาขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งคา่นยิมการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

2) จัดทำสือ่ในรปูแบบตามชอ่งทางทีก่ำหนดไว ้
3) เผยแพรใ่หป้ระชาชน รวมทัง้นักเรยีนในโรงเรยีนตา่งๆ ภายในเขต

พืน้ที่
4) จัดกจิกรรมรณรงคต์อ่ตา้นการทจุรติในสถานศกึษาและชมุชนใน

เวทตีา่งๆ
5) ประเมนิตดิตามผลการดำเนนิการ
6) รายงานผลการดำเนนิการ

6. ระยะเวลาดำเนนิการ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ



องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
1) เผยแพรส่ือ่การสรา้งคา่นยิมตอ่ตา้นการทจุรติ ไมน่อ้ยกวา่ 5 ชอ่ง

ทาง
2) มกีารรณรงคใ์นสถานศกึษาและชมุชนในเขตเทศบาล ไมน่อ้ยกวา่

5 แหง่
ผลลพัธ์
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวาม

รูค้วามเขา้ใจและมคีวามตระหนักรว่มกนัในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 (สำรวจโดยใชแ้บบประเมนิผล)

2) ประชาชนรว่มเป็นเครอืขา่ยตอ่ตา้นการทจุรติ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
70 ของประชาชนทีเ่ขา้รว่มโครงการ (สำรวจจากรายชือ่เครอืขา่ยตอ่ตา้น
การทจุรติ)

- ๑๔ -

        มติทิ ี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส
        ************************************************

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่

      ๒.๑.๒ การเปิดเผยขอ้มลูการบรหิารเงนิงบประมาณ 

ลำดบัที ่  ๕  

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงบ
ประมาณ
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

เนือ่งจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดทำ
บรกิารสาธารณะดว้ยตนเอง ทัง้ในเรือ่งการจัดหารายไดแ้ละการใชจ้า่ยเงนิ
และการบรหิารงานตา่งๆ ตามภารกจิและการจัดทำบรกิารสาธารณะ แต่
ตอ้งเป็นไปตามอำนาจหนา้ทีแ่ละกฎหมายทีก่ำหนดไว ้

ดงันัน้การทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ี
ประสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุ          แกป่ระชาชน จะตอ้งบรหิาร



งานดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้าม
หลกั     ธรรมาภบิาลพระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์  และวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ทีก่ำหนดใหก้ารจัดซือ้จัดจา้ง ให ้
สว่นราชการดำเนนิการโดยเปิดเผยและเทีย่งธรรม โดยพจิารณาถงึ
ประโยชนแ์ละผลเสยีทางสงัคม ภาระตอ่ประชาชน คณุภาพ วตัถปุระสงคท์ี่
จะใช ้ราคา และประโยชนร์ะยะยาวทีจ่ะไดรั้บประกอบกนั ดงันัน้เพือ่ใหก้าร
บรหิารงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนเป็นไปอยา่ง
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุแก่
ประชาชนในทอ้งถิน่ จงึดำเนนิโครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการ
บรหิารงบประมาณ เพือ่ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจัด
ซือ้ - จัดจา้งไดท้กุโครงการและกจิกรรม
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจัดซือ้ - 
จัดจา้งตามโครงการและกจิกรรมตา่งๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้น
ควน

2) เพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจ
สอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล

3) เพือ่ป้องกนัการทจุรติในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
4. กลุม่เป้าหมาย

1) บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 
2) ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 

5. วธิดีำเนนิการ
1) รวบรวมขอ้มลูแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี แผนการจัดซือ้

จัดจา้งหรอืจัดหาพัสดุ
2) เผยแพรแ่ผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี แผนการจัดซือ้จัด

จา้งหรอืจัดหาพัสด ุใหป้ระชาชนไดท้ราบผา่นทางเว็บไซตแ์ละชอ่งทาง
ตา่งๆ

3) จัดเวทรัีบฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะจากบคุลากรภายใน ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่พัฒนาและปรับ ปรงุการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณใหม้ี
ความโปรง่ใส คุม้คา่ และสรา้งการมสีว่นรว่มในการตดิตามและตรวจสอบ
การใชจ้า่ยงบประมาณ

4) ฝึกอบรมใหบ้คุลากรภายในและประชาชนใหม้คีวามรูเ้กีย่วขอ้งกบั
การพัสดุ

5) จัดใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง การ
จัดหาพัสด ุการตรวจรับพัสด ุเชน่ สงัเกตการณ์ ตดิตามผลการดำเนนิการ
ในการจัดซือ้จัดจา้ง การจัดหาพัสด ุการตรวจรับพัสด ุเป็นตน้



- ๑๕ -

6) ประชมุกำกบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี
7) รายงานผลการดำเนนิการ และเผยแพรผ่ลการดำเนนิงานให ้

บคุลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนใหท้ราบโดยทั่วกนั ผา่นชอ่ง
ทางตา่งๆ ไดแ้ก ่

    7.1) ผลการดำเนนิโครงการ 
    7.2) รายงานการกำกบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี 
    7.3) รายงานสรปุผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่

กฎหมาย/ระเบยีบกำหนด 
    7.4) รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดอืนและรายปี

6. ระยะเวลาดำเนนิการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
1) มกีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั และการพัสด ุ

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ชอ่งทาง
2) มกีารจัดเวทเีพือ่รับฟังความคดิเห็นเพือ่พัฒนาการใชจ้า่ยงบ

ประมาณ จำนวน 1 ครัง้
ผลลพัธ์
จำนวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้ง ลดลง

2.1.3 การเปิดเผยขอ้มลูและพฒันาทรพัยากรบคุคล

ลำดบัที ่  ๖  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และกำกบั
ตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล
บา้นควน 
2. หลกัการและเหตผุล

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดทำบรกิาร
สาธารณะ ทัง้ในเรือ่งการจัดหารายไดแ้ละการใชจ้า่ยเงนิและการบรหิาร
งานตา่งๆ ตามภารกจิและการจัดทำบรกิารสาธารณะ การทีอ่งคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลบา้นควนจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุ



แกป่ระชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีวามโปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล

ดงันัน้เพือ่สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสให ้
ประชาชนสามารถตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล
บา้นควนได ้จงึไดจั้ดทำมาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และมาตรการ
กำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล
บา้นควน เพือ่ใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบกฎขอ้บงัคบัทีก่ำหนดไวร้วมทัง้จัดใหม้กีารปิดประกาศ เผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
ประชาชน เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนในการ
ตดิตามตรวจสอบการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่ใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบกฎขอ้บงัคบัทีก่ำหนดไว ้เชน่ ขอ้มลู
ขา่วสารทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 
การจัดหาพัสด ุการจัดซือ้จัดจา้ง ฯลฯ

- ๑๖ -

2) เพือ่กำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ำหนด 

3) เพือ่กำกบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหปิ้ดประกาศ เผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
ประชาชน 

4) เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปรง่ใส และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภบิาล 
4. กลุม่เป้าหมาย

สำนัก กอง สว่น ฝ่ายตา่งๆ ในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดตัง้คณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และ
กำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล
บา้นควน

2) ประชมุคณะทำงานฯ 
              2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่กำกบัตดิตามหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งใหเ้ผยแพรข่อ้มลูขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน ตอ่
สาธารณชน โดยพจิารณาใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็นประโยชนก์บั



สาธารณชนใหเ้ป็นปัจจบุนัทางเว็บไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
และสือ่ออนไลนร์ปูแบบอืน่ ๆ และชอ่งทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น 
ดงันี้

          2.1.1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก ่โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ
ของหน่วยงาน ขอ้มลูผูบ้รหิาร อำนาจหนา้ที ่แผนยทุธศาสตร ์หรอืแผน
พัฒนาหน่วยงาน ขอ้มลูการตดิตอ่ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ขา่วประชาสมัพันธ์
การปฏสิมัพันธข์อ้มลู เครอืขา่ยสงัคมออนไลน ์(Social Network) 
                    2.1.2) การบรหิารงาน ไดแ้ก ่แผนการดำเนนิงาน 
รายงานการกำกบัตดิตามการดำเนนิงานประจำปีรอบ 6 เดอืน รายงานการ
กำกบัตดิตามการดำเนนิงานประจำปี คูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน     
คูม่อืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร รายงานผล
การสำรวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร    E – Service 
                    2.1.3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก ่แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปี รายงานการกำกบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจำ
ปีรอบ 6 เดอืน รายงานการกำกบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซือ้จัดจา้งหรอืแผนการจัดหาพัสด ุประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบัการ
จัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง หรอืการจัดหา
พัสดรุายเดอืน 
                    2.1.4) การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่
นโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล การดำเนนิการตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
                    2.1.5) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ไดแ้ก ่การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม 
              2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับตดิตามหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารการใหบ้รกิารตา่งๆ กฎเกณฑ ์ขอ้กฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และสถานทีใ่หบ้รกิารอยา่งชดัเจน เพือ่เป็นประโยชนต์อ่
ประชาชน 

3) ตดิตามผลการดำเนนิการตามมาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
และกำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลบา้นควน

4) รายงานผลการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และกำกบัตดิตามการเผย
แพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน ใหผู้บ้รหิาร
ทราบ
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

- ๑๗ -



7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
สำนักปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน อำเภอหลงัสวน 

จังหวดัชมุพร
9.ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
1) มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะทีเ่ป็นประโยชนก์บัสาธารณชนให ้

เป็นปัจจบุนัทางเว็บไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์
รปูแบบอืน่ ๆ และชอ่งทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงันี้

   - ขอ้มลูพืน้ฐาน
   - การบรหิารงาน
   - การบรหิารเงนิงบประมาณ
   - การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
   - การสง่เสรมิความโปรง่ใส
2) มกีารเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 

กฎขอ้บงัคบัทีก่ำหนดไว ้ 
3) กำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ำหนด 
4) กำกบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหปิ้ดประกาศ เผยแพรข่อ้มลู

ขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ประชาชน 
ผลลพัธ์
1) ประชาชนมคีวามพงึพอใจตอ่การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 80 (สำรวจโดยใชแ้บบ
ประเมนิความพงึพอใจ)

2) ภาคประชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการบรหิารราชการของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

๒  .  ๒     มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส  

               ๒.๒.๒ การจดัทำมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

ลำดบัที ่  ๗  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น
ที ่(21) การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ไดก้ำหนดแผนป้องกนั
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยกำหนดใหก้ารพัฒนาคา่นยิมของนักการ



เมอืงใหม้เีจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอยา่งทีด่ ีมคีณุธรรม 
จรยิธรรม ความซือ่สตัยส์จุรติ เห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวม เป็นแนวทางหนึง่
ในการพัฒนาเพือ่นำไปสูเ่ป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ”อกีทัง้แผนการปฏริปูประเทศ ดา้นการป้องกนัและปราบ
ปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประเด็นปฏริปูดา้นการป้องปราม ได ้
กำหนดกลยทุธใ์หห้วัหนา้สว่นราชการ หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ หรอืผู ้
บงัคบับญัชา มมีาตรการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และเป็นตวัอยา่งในการบรหิาร
งานดว้ยความซือ่ตรงและรับผดิชอบ กรณีปลอ่ยปละละเลยไมด่ำเนนิการ
ใหถ้อืเป็นความผดิวนัิยหรอืความผดิทางอาญา 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนเล็งเห็นถงึความสำคญัในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในระดบัทอ้งถิน่เอง มคีวามมุง่มั่นทีจ่ะ
บรหิารราชการใหเ้กดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ มกีารบรหิารให ้
เป็นไปตาม

 

- ๑๘ –

หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีใหค้วามสำคญักบัการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและการมสีว่นรว่มของประชาชน ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามสำคญักบัการ
บรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทจุรติเป็นอยา่งยิง่ จงึไดเ้สรมิสรา้งวฒันธรรม
องคก์รในการป้องกนัการทจุรติโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy 
ขึน้ เพือ่หลกีเลีย่งการกระทำอนัอาจมผีลตอ่ดลุพนิจิ หรอืการตดัสนิใจใน
การปฏบิตัหินา้ทีซ่ ึง่นำไปสู ่การเลอืกปฏบิตั ิหรอืกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนท์ับ
ซอ้น
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทจุรติขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบา้นควน

2) เพือ่แสดงเจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ และบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมวีฒันธรรมองคก์ร 
NO Gift Policy
4. กลุม่เป้าหมาย

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบคุลากรขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบา้นควน 67 คน
5. วธิดีำเนนิการ

1) ผูบ้รหิารและบคุลากรจัดประชมุเพือ่รว่มกนัจัดทำมาตรการ “NO 
Gift Policy ไมรั่บ – ไมใ่ห”้



2) จัดทำประกาศใช ้NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการดำเนนิการ
ตามมาตรการ NO Gift Policy

3) ผูบ้รหิารประกาศใช ้NO Gift Policy
4) เผยแพรป่ระกาศใช ้NO Gift Policy ใหแ้กบ่คุคลภายในองคก์ร

และสาธารณชนใหรั้บทราบโดยทัว่กนั
5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใชม้าตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดำเนนิการ

6. ระยะเวลาดำเนนิการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์
ผลผลติ
1) มปีระกาศใช ้NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบบั
2) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบคุลากรขององคก์าร

บรหิารสว่นตำบลบา้นควนดำเนนิการตามแนวทาง NO Gift Policy 
จำนวนรอ้ยละ 100 (สำรวจโดยใชแ้บบประเมนิ/แบบสำรวจ)

ผลลพัธ์
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบคุลากรขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนเรือ่งสนิบน

ลำดบัที ่  ๘  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิาร
งานบคุคล
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

พระราชบญัญัตกิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่           พ.ศ. 2542 ไดก้ำหนดอำนาจและ
หนา้ทีใ่นการจัดระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่      
โดย ใหม้อีำนาจและหนา้ทีจั่ดระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชนข์อง
ประชาชนในทอ้งถิน่ บรหิารกจิการใน   เขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และภายใตโ้ครงสรา้งการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มุง่
หวงัใหเ้กดิ

- ๑๙ -



ความคลอ่งตวัในการปฏบิตัริาชการ ประชาชนสามารถเขา้มามสีว่นรว่มและ
ตรวจสอบการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดม้ากขึน้ โดย
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งนำหลกัการบรหิารจัดการทีด่หีรอืธรรมาภิ
บาลมาใชใ้นการบรหิารงาน และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ตามพระราช
กฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ทีก่ำหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่นัีน้ ตอ้งกอ่ให ้
เกดิประโยชนส์ขุของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรัฐ มี
ประสทิธภิาพเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรัฐ
การขบัเคลือ่นการพัฒนางานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ศีกัยภาพ
โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิประโยชนต์อ่องคก์ร และประชาชน การ
พัฒนางานขององคก์รจะบรรลผุลไดต้อ้งเริม่มาจากบคุลากรผูป้ฏบิตังิาน 
ซึง่เป็นปัจจัยสำคญัในการพัฒนางานใหม้คีณุภาพ จะตอ้งมมีาตรฐานใน
การทำงานทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน และมมีาตรการในการทำงานทีโ่ปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบการทำงานได ้ดา้นการพัฒนาระบบบรหิารใหม้ี
ประสทิธภิาพ เป็นธรรม เพือ่นำไปสูก่ารสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส และ
การใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรม ตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิตอ่ไป 

ดงันัน้เพือ่เป็นการสง่เสรมิการพัฒนาคณุภาพการบรหิารงานบคุคลให ้
มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรมในการทำงาน มคีวาม
โปรง่ใส และตรวจสอบการทำงานได ้องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนจงึ
ไดจั้ดใหม้มีาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลขึน้
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่กำหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบคุคลของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

2) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบคุลากรมรีปูแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานที่
ถกูตอ้ง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้

3) เพือ่เป็นการป้องกนัการทจุรติในการแสวงหาประโยชนจ์ากการ
ปฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบคุคล

4) เพือ่ปรับปรงุกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบคุคลของ
เทศบาลใหม้ปีระสทิธภิาพไดค้นด ี   คนเกง่เขา้มาทำงาน
4. กลุม่เป้าหมาย

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 
5. วธิดีำเนนิการ

1) ผูบ้รหิารกำหนดนโยบายแนวทางการบรหิารงานบคุคลทีม่คีวาม
โปรง่ใส มคีณุธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบยีบ

2) จัดประชมุหน่วยงานชีแ้จงบทบาทอำนาจและหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัิ
3) จัดตัง้คณะทำงานเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล
4) จัดเวทแีลกเปลีย่นความเห็นของบคุลากรภายในดา้นการบรหิาร

งานของผูบ้รหิารและรวบรวมความเห็นเสนอตอ่ผูบ้รหิาร



5) คณะทำงานพจิารณากำหนดมาตรการในการสรา้งความโปรง่ใส
ในการบรหิารงานบคุคล เชน่ - มาตรการป้องกนัแนวทางการไดรั้บการ
รอ้งขอ/สัง่การดว้ยวาจาของผูบ้งัคบับญัชาใหท้ำงานสว่นตวัทีม่ใิชง่าน
ราชการ - มาตรการนำผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนในการ
ใหบ้รกิารมาใชใ้นการเลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืน ของบคุลากร - มาตรการ
การนำผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ร (ITA) มาใช ้
ในการเลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืน ของบคุลากร - มาตรการป้องกนัการทจุรติ
การคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจเุขา้รับราชการ และแตง่ตัง้ใหเ้ป็นพนักงาน - 
มาตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการพัฒนาบคุลากรขององคก์ร เป็นตน้

6) ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบคุคล
7) ดำเนนิการตามมาตรการ
8) รายงานผลการดำเนนิการ

6. ระยะเวลาดำเนนิการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

- ๒๐ -

7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์
ผลผลติ
มมีาตรการดำเนนิงานดา้นบรหิารงานบคุคลของหน่วยงาน จำนวน 1 

มาตรการ
ผลลพัธ์
ขอ้รอ้งเรยีนในการดำเนนิการดา้นบรหิารงานบคุคลขององคก์าร

บรหิารสว่นตำบลบา้นควนลดลง

ลำดบัที ่  ๙  

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณา
เลือ่นข ัน้เงนิเดอืน”
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
เป็นกระบวนการหนึง่ของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซ ึง่ใชห้ลกัการ
การใหร้างวลัเป็นแรงจงูใจใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิแรงกระตุน้ในการพัฒนาผล
งาน ซึง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนไดใ้หค้วามสำคญัในเรือ่งการ
พจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนเป็นเรือ่งลำ



ดบัตน้ๆ ของเรือ่งการบรหิารงานบคุคล โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการใช ้
ดลุพนิจิของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา 

ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน จงึไดด้ำเนนิกจิกรรมการ
สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
3. วตัถปุระสงค์

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลดา้นการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนมคีวาม
โปรง่ใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
4. กลุม่เป้าหมาย

พนักงานสว่นตำบลสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 
5. วธิดีำเนนิการ

1) แตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ของขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยแตง่ตัง้ปลดัองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นประธานกรรมการ และหวัหนา้สว่นราชการเป็น
กรรมการ และขา้ราชการทีรั่บผดิชอบงานการเจา้หนา้ทีเ่ป็นเลขานุการ

2) แตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ หวัหนา้สว่น
และผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการ และขา้ราชการทีรั่บผดิชอบงานการ
เจา้หนา้ทีเ่ป็นเลขานุการ

3) ประชมุคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ของขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่กลัน่กรองการประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไวโ้ดยเจา้หนา้ทีใ่หค้ำ
ปรกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

4) คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวบรวมและเสนอผล
การพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้กค่ณะ
กรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

5) คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของขา้ราชการเสนอมา

- ๒๑ -

6. ระยะเวลาดำเนนิการ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนิการ



ไมใ่ชง้บประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์
   ผลผลติ

บคุลากรของหน่วยงานมคีวามพงึพอใจตอ่ระบบของการเลือ่นขัน้เงนิ
เดอืนไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 80 (สำรวจโดยแบบประเมนิ)

ผลลพัธ์
ขอ้รอ้งเรยีนในการเลือ่นขัน้เลือ่นเงนิเดอืนลดลง

ลำดบัที ่  ๑๐  

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการใช้
ทรพัยส์นิของทางราชการ
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

เนือ่งจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดทำ
บรกิารสาธารณะดว้ยตนเอง ทัง้ในเรือ่งการจัดหารายไดแ้ละการใชจ้า่ยเงนิ
และการบรหิารงานตา่งๆ ตามภารกจิและการจัดทำบรกิารสาธารณะ แต่
ตอ้งเป็นไปตามอำนาจหนา้ทีแ่ละกฎหมายทีก่ำหนดไว ้ดงันัน้ การทีอ่งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์
สงูสดุแกป่ระชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีวาม
โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล

เพือ่ใหก้ารบรหิารการใชท้รัพยส์นิของทางราชการเป็นไปอยา่ง
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุแก่
ประชาชนในทอ้งถิน่ จงึมคีวามจำเป็นตอ้งดำเนนิโครงการเสรมิสรา้งความ
โปรง่ใสในการใชท้รัพยส์นิของทางราชการ เพือ่ใหม้กีารบรหิารทรัพยส์นิ
ของทางราชการทีโ่ปรง่ใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้เกดิประสทิธภิาพ
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารทรัพยส์นิของหน่วยงาน
2) เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยส์นิของทาง

ราชการเพือ่ประโยชนส์ว่นตน
4. กลุม่เป้าหมาย

1) บคุลากรของหน่วยงาน 67 คน
2) ประชาชน 50 คน

5. วธิดีำเนนิการ
1) จัดทำประกาศแนวทางปฏบิตั/ิระเบยีบการใชท้รัพยส์นิของ

ราชการ การยมืทรัพยส์นิของราชการกฎหมาย โดยกำหนดขัน้ตอนปฏบิตัิ
ทีช่ดัเจน มแีบบการขออนุญาต/การอนุมัตยิมืทีม่รีปูแบบทีส่ะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได ้ทัง้กรณีการยมืของบคุคลภายในและบคุคลภายนอกหรอื
ภาคเอกชน



2) จัดทำคูม่อืเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รัพยส์นิของ
ราชการ การยมืทรัพยส์นิของราชการ

3) เผยแพรป่ระชาสมัพันธแ์นวทางปฏบิตั/ิระเบยีบการใชท้รัพยส์นิ
ของราชการ การยมืทรัพยส์นิ แผนผังขัน้ตอนในการดำเนนิการใหบ้คุลากร
และประชาชนไดรั้บทราบทางชอ่งทางตา่งๆ

4) ดำเนนิการตดิตามตรวจสอบการดำเนนิการตามแนวทาง
ปฏบิตั/ิระเบยีบของการใชท้รัพยส์นิของราชการ การยมืทรัพยส์นิของ
ราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบยีนการเบกิทรัพยส์นิของราชการ 
ทะเบยีนการยมืทรัพยส์นิของราชการอยา่งเป็นระบบ

                                                       - ๒๒ -

5) รายงานผลการดำเนนิงาน
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
มปีระกาศแนวทางปฏบิตั/ิระเบยีบการใชท้รัพยส์นิของราชการ การ

ยมืทรัพยส์นิของราชการกฎหมาย อยา่งนอ้ย จำนวน 1 ฉบบั
ผลลพัธ์
จำนวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการแสวงหาประโยชนจ์ากทรัพยส์นิของ

ราชการ ลดลง

ลำดบัที ่  ๑๑  

1. ชือ่โครงการ : โครงการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชน
ตามหลกัธรรมาภบิาล
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

ประชาชนในพืน้ทีเ่ขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มคีวามหลาก
หลายทางวฒันธรรม กลา่วไดว้า่เป็นสงัคมพหวุฒันธรรม องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่จงึไดใ้หค้วามสำคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ
ในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีม่ากทีส่ดุ 
โดยนำแนวทางตามหลกัการบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good 
Governance) หรอืหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่มีาประยกุตใ์ช ้
โดยเฉพาะหลกันติธิรรม และความเสมอภาค ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่



จะตอ้งคำนงึถงึการจัดทำบรกิารสาธารณะทีค่รอบคลมุตามอำนาจหนา้ที ่
และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถงึบรกิารนัน้ๆ ไดอ้ยา่งทัว่ถงึ รวมถงึการ
อนุมัต ิอนุญาต และการใชอ้ำนาจอืน่ๆ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ตอ้งดำเนนิการโดยยดึหลกักฎหมาย ระเบยีบ และคำนงึถงึความถกูตอ้ง
ชอบธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและไมม่กีารเรยีกรอ้งผลประโยชนเ์พือ่ตนเอง
หรอืพวกพอ้ง ทัง้นี ้ตอ้งปฏบิตัติอ่ประชาชนในพืน้ทีแ่ละผูท้ีม่าประกอบ
กจิการในพืน้ทีอ่ยา่งเทา่เทยีมกนัไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยไมแ่บง่แยกดา้น เพศ 
ถิน่กำหนด เชือ้ชาต ิภาษา อาย ุความพกิาร สภาพทางกายภาพหรอื
สขุภาพ สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชือ่ทาง
ศาสนา การศกึษา และอืน่ๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 แหง่ พระราชกฤษฎกีา
วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 ทีไ่ด ้
กำหนดใหส้ว่นราชการจะตอ้งดำเนนิการโดยถอืวา่ประชาชนเป็นศนูยก์ลาง
ทีจ่ะไดรั้บการบรกิารจากรัฐและการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการตอ้งเป็น
ไปโดยความซือ่สตัย ์สจุรติ สามารถตรวจสอบได ้

ดงันัน้ เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมกีารพัฒนาคณุภาพ
การใหบ้รกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล และอำนวยความสะดวกให ้
แกป่ระชาชนผูรั้บบรกิาร สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใน
ทอ้งถิน่ และเพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทยีมกนัและไม่
เลอืกปฏบิตั ิจงึไดจั้ดทำโครงการพัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชน
ตามหลกัธรรมาภบิาล
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่นำเทคโนโลยมีาพัฒนาการปฏบิตังิานใหม้รีะบบทีโ่ปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน และเกดิประโยชนต์อ่ประชาชน

2) เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายกำหนด
ของหน่วยงานใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

                                                       - ๒๓ -

3) เพือ่อำนวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนผูรั้บบรกิาร สามารถตอบ
สนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่

4) เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารับบรกิารเกดิความพงึพอใจตอ่คณุภาพการ
ใหบ้รกิาร และเกดิความเชือ่มั่นในองคก์ร
4. กลุม่เป้าหมาย

ประชาชนผูรั้บบรกิารขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 500 คน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดประชมุระดมความคดิเห็นบคุลากร เพือ่ศกึษาปัญหาอปุสรรค 
และขอ้เสนอแนะในการปรับปรงุกระบวนการทำงาน คณุภาพการปฏบิตังิาน



และการบรกิารใหด้ขี ึน้ และเผยแพรป่ระชาสมัพันธผ์ลการประชมุให ้
บคุลากร และประชาชนทราบ

2) จัดใหม้กีารนำเทคโนโลยมีาพัฒนาระบบตา่งๆ ในการปฏบิตังิาน
และใหบ้รกิารประชาชน เพือ่สรา้งเกณฑม์าตรฐานหรอืมเีครือ่งมอืการ
ปฏบิตังิานทีม่คีวามเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตัเิป็นมาตรฐานเดยีวกนั โปรง่ใส
และมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก ่ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร ระบบการใหบ้รกิาร
ออนไลน ์เป็นตน้

3) จัดใหม้แีละปรับปรงุการแสดงขัน้ตอนการปฏบิตังิาน อตัราคา่
บรกิาร (ถา้ม)ี และระยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทราบอยา่งชดัเจน

4) จัดใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้
การปฏบิตัหินา้ที ่ไดแ้ก ่จัดใหม้กีลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร

5) จัดใหม้สีถานทีส่ำหรับผูส้งูอายแุละผูพ้กิารโดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
ไดแ้ก ่ทางลาดชนัหอ้งน้ำสำหรับผูพ้กิาร

6) มกีารนำระบบออนไลน ์มาประยกุตใ์ชใ้นการประเมนิผลการให ้
บรกิารประชาชน

7) จัดใหม้รีะบบและชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไ้ข) กรณีบคุลากรเลอืกปฏบิตัแิละให ้
บรกิารโดยไมเ่ป็นธรรม เชน่ ทางหมายเลขโทรศพัท ์สือ่สงัคมออนไลน ์
อเีมล ์เว็บไซต ์เป็นตน้
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
ประชาชนผูรั้บบรกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มคีวามพงึ

พอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 80 (สำรวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิาร)

ผลลพัธ์
จำนวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่มเ่ป็นธรรม เลอืกปฏบิตัิ

ลดลง



- ๒๔ -

2.2.๓ การจดัทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ

ลำดบัที ่  ๑๒                                                                                                                       

๑. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ
เพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนใหค้วามสำคญักบัการป้องกนัการ
ทจุรติและยกระดบัมาตรฐานการป้องกนัการทจุรติใหม้คีวามโปรง่ใสความ
สจุรติ และบงัเกดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชน จงึไดด้ำเนนิการจัดทำ “แผน
ปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ เพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่     (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพือ่ใหอ้งคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบา้นควนบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทจุรติตามหลกั   ธร
รมาภบิาล และยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่ยกระดบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทจุรติขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบา้นควน

2) เพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลบา้นควน
4. กลุม่เป้าหมาย

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 45 คน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดตัง้คณะทำงานจัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยก
ระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

2) ประชมุคณะทำงานฯ เพือ่ศกึษารปูแบบกรอบรายละเอยีดในการ
จัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ,วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติ,จัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติฯ

3) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติฯ ตามรปูแบบ ชอ่งทาง 
ทีก่ำหนด รวมถงึรายงานการทำแผนฯแกห่น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ 
รายงานการทำแผนฯ ใหแ้ก ่สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่นระบบรายงาน
และตดิตามผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตส์ำนักงาน 
ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน้



4) ประชมุชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการดำเนนิการตามแผน
ปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติฯ ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีแ่ละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งนำ
แผนฯ ไปสูก่ารปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

5) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติฯ
6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุ

จรติฯ
7) รายงานผลการดำเนนิการแกผู่บ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เชน่ รายงานการทำแผนฯ ใหแ้ก ่สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่นระบบ
รายงานและตดิตามผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E - PlanNACC) ทางเว็บไซต์
สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน้

8) เผยแพรร่ายงานผลการดำเนนิงานใหส้าธารณชนทราบผา่นชอ่ง
ทางตา่งๆ
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

- ๒๕ -

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์
ผลผลติ
มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความ

โปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลพัธ์
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑ์

การประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป)

ลำดบัที ่  1      ๓  

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม “ควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตัิ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี”
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ



ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้น
เมอืงทีด่ ีซ ึง่กำหนดใหม้กีารบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิ
ความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรัฐ และเกดิประโยชนส์งูสดุกบัประชาชนและ
การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพัสด ุปี 
2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดจั้ดทำกจิกรรม “ควบคมุการเบกิจา่ย
เงนิตามขอ้บญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจำปี” เพือ่ตดิตาม ควบคมุ และ
ตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง เกดิความคุม้
คา่และมปีระสทิธภิาพ ลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญัตงิบ
ประมาณรายจา่ยประจำปี และดำเนนิงานตามขัน้ตอนของระเบยีบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ถอืเป็นเรือ่งสำคญัที่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะตอ้งทำตามกฎหมาย ระเบยีบ และมคีวาม
จำเป็นตอ่การบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมี
สว่นรว่มในการตดิตามความกา้วหนา้ในการเบกิจา่ยงบประมาณของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

2) เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมี
สว่นรว่มในการตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณ

3) เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีอ่าจจะทำใหเ้กดิความเสยี
หายแกท่างราชการ
4. กลุม่เป้าหมาย

บคุลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดตัง้คณะทำงานควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญัตงิบ
ประมาณรายจา่ยประจำปี

2) จัดประชมุบคุลากรทกุสำนัก/กอง/ฝ่าย เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้
การเบกิจา่ยงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารรายงานการ
ใชจ้า่ยงบประมาณประจำเดอืน/ประจำไตรมาส

3) จัดตัง้คณะทำงานเพือ่ตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณใน
ลกัษณะการสอบยันความถกูตอ้ง (Cross Check)

4) ดำเนนิการตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณตามทีค่ณะทำงาน
กำหนด

5) รายงานผลการดำเนนิการ
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ



- ๒๖ -

8. ผูร้บัผดิชอบ 
กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน อำเภอหลงัสวน จังหวดั

ชมุพร
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
1) มกีารจัดประชมุเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้/รายงานการใชจ่้ายงบ

ประมาณ อยา่งนอ้ย ไตรมาสละ 1 ครัง้
2) มกีารดำเนนิการตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณในลกัษณะการ

สอบยันความถกูตอ้ง (Cross Check) 
ผลลพัธ์
ขอ้ผดิพลาดในการเบกิจา่ยงบประมาณลดลงรอ้ยละ 80 

ลำดบัที ่  1      ๔  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้น
เมอืงทีด่ ีกำหนดใหม้กีารบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความ
คุม้คา่ในเชงิภารกจิของรัฐ และเกดิประโยชนส์งูสดุกบัประชาชนรวมทัง้ 
พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติ พ.ศ. 2561 ไดก้ำหนดการดำเนนิการเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการขดั
กนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม 

ทัง้นี ้องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนใหค้วามสำคญักบัการดำเนนิ
การเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการดำเนนิการทีข่ดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคล
กบัประโยชนส์ว่นรวม จงึไดจั้ดทำ “มาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน”
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
2) เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น
3) เพือ่ป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพือ่สง่เสรมิธรุกจิของตนและพวกพอ้ง

4. กลุม่เป้าหมาย
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพัสดุ

5. วธิดีำเนนิการ
1) จัดทำมาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นขององคก์ารบรหิาร

สว่นตำบลบา้นควน



2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนนิการตามมาตรการป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน และเผยแพร่
ใหส้าธารณชนไดท้ราบทัว่กนั

3) จัดทำคูม่อืการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบคุลากรในหน่วยงาน
ถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจัดหาพัสด ุและเผยแพรใ่ห ้
สาธารณชนไดท้ราบทัว่กนั

4) ปรับปรงุขัน้ตอนการจัดหาพัสด ุโดยมกีารตรวจสอบบคุลากรใน
หน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจัดหาพัสด ุเพือ่ป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซอ้น

5) ดำเนนิการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของหน่วย
งาน

6) รายงานผลการดำเนนิการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ

- ๒๗ -

8. ผูร้บัผดิชอบ 
สำนักงานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน อำเภอหลงัสวน 

จังหวดัชมุพร
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
มปีระกาศใชม้าตรการป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น จำนวน 1 ฉบบั
ผลลพัธ์
จำนวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้ง ลดลง

2.3 มาตรการลดการใชด้ลุพนิจิในการปฏบิตังิาน

      ๒.๓.๓ มกีารกระจายอำนาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ัง่ 
อนญุาต อนมุตั ิปฏบิตัริาชการแทน หรอืการดำเนนิการอืน่ใดของผู ้
มอีำนาจในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ
ตอ่ชุมชนและประชาชน

ลำดบัที ่  ๑๕  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการออกคำส ัง่มอบหมายขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบา้นควน
2. หลกัการและเหตผุล



องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบหนึง่ทีม่อีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดทำบรกิาร
สาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ ตามอำนาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ ตามพระราชบญัญัตกิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำ
นาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 และหนา้ทีต่าม
กฎหมายอืน่ทีก่ำหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มหีนา้ทีต่อ้งทำอกี
มากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชน ทัง้นี ้ผูม้ารับบรกิารของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ มักจะประสบปัญหาดา้นการอำนวยความ
สะดวกในการตดิตอ่ราชการเนือ่งจากภารกจิมมีากมาย ไปรวมอยูก่บัฝ่ายผู ้
บรหิาร ไมม่กีารกระจายอำนาจ หรอืมอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่นการสัง่การ 
อนุมัต ิอนุญาต ไปยังหวัหนา้หน่วยงาน ระดบัสำนัก กอง และฝ่ายตา่ง ๆ 
ซึง่เป็นอปุสรรคอยา่งยิง่ตอ่การใหบ้รกิาร ทำใหก้ารบรกิารเกดิความลา่ชา้ 
ประชาชนไมไ่ดรั้บความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตหุนึง่ของการกระทำการ
ทจุรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หนา้ที ่สง่ผลใหร้ะบบ
การใหบ้รกิารภาครัฐเสือ่มประสทิธภิาพ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตกิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจา
ยอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 ไดก้ำหนดอำนาจ
และหนา้ทีใ่นการจัดระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
โดยใหม้อีำนาจและหนา้ทีจั่ดระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชนข์อง
ประชาชนในทอ้งถิน่ บรหิารกจิการในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และ
ภายใตโ้ครงสรา้งการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มุง่หวงัให ้
เกดิความคลอ่งตวัในการปฏบิตัริาชการ ประชาชนสามารถเขา้มามสีว่นรว่ม
และตรวจสอบการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดม้ากขึน้ 
โดยองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งนำหลักการบรหิารจัดการทีด่หีรอืธรรมาภิ
บาลมาใชใ้นการบรหิารงาน ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน ดงั
นัน้เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่
ด ีตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่
สรา้งเงือ่นไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุง่ยาก จงึจำเป็นตอ้งมมีาตรการออกคำสัง่
มอบหมายขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่เป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดรั้บความ
สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

2) เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน
3) เพือ่เป็นการกระจายอำนาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ

ของผูบ้รหิารทกุระดบั

- ๒๘ -



4) เพือ่ป้องกนัการผกูขาดอำนาจหนา้ทีใ่นการใชด้ลุพนิจิอนัอาจเป็น
เหตแุหง่การทจุรติและประพฤตมิชิอบในตำแหน่งหนา้ทีร่าชการ
4. กลุม่เป้าหมาย

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดทำคำสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัต ิตาม
กฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและหนังสอืสัง่การ เชน่ คำสัง่มอบหมายงาน
ของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการ จำนวน 4 
ฉบบั นายกเทศมนตรมีอบหมายใหร้องนายกเทศมนตร ีนายกเทศมนตรี
มอบหมายใหป้ลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการ 
ปลดัเทศบาลมอบหมายใหร้องปลดัเทศบาล ปลดัเทศบาลมอบหมายให ้
หวัหนา้สว่นราชการ เป็นตน้

2) จัดทำหนังสอืแจง้เวยีนใหท้กุสว่นราชการและผูรั้บมอบอำนาจให ้
ปฏบิตัริาชการแทนรับทราบและถอืปฏบิตัิ

3) จัดทำประกาศ ประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนทราบ
4) ใหผู้รั้บมอบหมายงานตามคำสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามคำ

สัง่ทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุเดอืน
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบ 

สำนักปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน อำเภอหลงัสวน 
จังหวดัชมุพร
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ  มคีำสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน 
จำนวนไมน่อ้ยกวา่ 4 ฉบบั 

ผลลพัธ์
1) ประชาชนผูรั้บบรกิารขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมี

ความพงึพอใจตอ่คณุภาพการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไม่
นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80

2) จำนวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร/จำนวนเรือ่งรอ้งเรยีนทจุรติ 
ลดลง



- ๒๙ -

                มติทิ ี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่ม
ของภาคประชาชน
                      
*********************************************************************

  3.1 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

          3.1.1 การมสีว่นรว่มในการจดัทำแผนพฒันา การจดั
ทำงบประมาณ

ลำดบัที ่  ๑๖  

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัเวทปีระชาคม
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนเห็นความสำคญัของการสง่เสรมิ
ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มอยา่งกวา้งขวางและเทา่เทยีม โดยใหป้ระชาชน กลุม่
องคก์ร ชมุชน เครอืขา่ยทัง้ภาครัฐและเอกชนไดม้โีอกาสแสดงออกถงึ
ศกัยภาพ ความคดิเห็น ความตอ้งการ เปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนไดม้ี
สว่นรว่มในการรับรู ้รว่มกำหนดแนวทางการดำเนนิงาน รว่มตดัสนิใจ รว่ม
ตดิตาม ตรวจสอบการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
ดว้ยการจัดทำโครงการจัดเวทปีระชาคมขึน้ เพือ่จะไดม้กีระบวนการรับฟัง
ความคดิเห็นของประชาชนในการดำเนนิกจิการตามอำนาจหนา้ทีข่อง
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน โดยเฉพาะการดำเนนิกจิการทีจ่ะมผีลก
ระทบตอ่ความเป็นอยู ่และสขุอนามยัของประชาชนในชมุชนุ เพือ่นำมาเป็น
ขอ้มลูการพัฒนา ปรับปรงุ จัดทำแผนชมุชน แผนพัฒนาทอ้งถิน่ อยา่งมี
ประสทิธภิาพ และกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชนอยา่งแทจ้รงิ
3. วตัถปุระสงค์



1) เพือ่จัดใหม้กีระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ที่
เกีย่วขอ้งในการดำเนนิกจิการตามอำนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลบา้นควน

2) เพือ่รับทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน
3) เพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดร้ว่มกระบวนการ รว่มคดิ รว่มทำ 

รว่มแกปั้ญหา และสง่เสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมสีว่นรว่ม
4) เพือ่นำมาเป็นขอ้มลูการพัฒนา ปรับปรงุ จัดทำแผนชมุชน แผน

พัฒนาทอ้งถิน่ อยา่งมปีระสทิธภิาพ
5) เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ยภาคประชาสงัคม
6) เพือ่จัดเก็บขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช ้

ประโยชนใ์นการจัดทำแผนชมุชนและวาง แผนพัฒนาทอ้งถิน่
4. กลุม่เป้าหมาย

ชมุชน/หมูบ่า้น/ตำบล ในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 
360 คน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดทำคำสัง่มอบหมายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดำเนนิการจัดเวที
ประชาคม

2) จัดเวทปีระชาคม โดยสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
สามารถแสดงความคดิเห็น หรอืเขา้รว่มประชมุประชาคม เพือ่กำหนด
ทศิทาง นโยบาย หรอืแผนพัฒนาทอ้งถิน่ดว้ยความสมัครใจ ตามวนัเวลา 
และสถานทีท่ีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัวถิชีมุชน ไมช่ ีน้ำ และครอบคลมุ
จำนวนประชากรตามสดัสว่นทกุพืน้ที ่อยา่งเสมอภาค และเทา่เทยีมกนั

3) นำผล/ขอ้เสนอตา่งๆ จากการประชาคม/รับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชนไปขบัเคลือ่นอยา่งเป็นรปูธรรม ผา่นการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่
ขอ้บญัญัต/ิเทศบญัญัตงิบประมาณรายจา่ย

4) ตดิตามประเมนิผลการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ เสนอผูบ้รหิาร 
และประกาศใหป้ระชาชนทราบ
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

- ๓๐ -

7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์



ผลผลติ
มกีารจัดประชมุเวทปีระชาคมในชมุชน ครอบคลมุประชากรตาม

สดัสว่นทกุพืน้ที ่อยา่งเสมอภาค และเทา่เทยีมกนั
ผลลพัธ์
1) ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนใน

แตล่ะชมุชน
2) เกดิเครอืขา่ยภาคประชาชน
3) มขีอ้มลูพืน้ฐานชมุชนทีไ่ดม้าตรฐานสำหรับใชใ้นการวางแผน

พัฒนาชมุชนและพัฒนาทอ้งถิน่

ลำดบัที ่  ๑๗  

1. ชือ่โครงการ : สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการ
บรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล   
                    บา้นควน
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ
  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน มอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดทำบรกิาร
สาธารณะ ทัง้ในเรือ่งการจัดหารายไดแ้ละการใชจ้า่ยเงนิและการบรหิาร
งานตา่งๆ ตามภารกจิและการจัดทำบรกิารสาธารณะ การทีร่ะบชุ ือ่ องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์
สงูสดุแกป่ระชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีวาม
โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล

เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารกจิการของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ สง่เสรมิกระบวนการมสีว่นรว่มในการจัดทำแผน
พัฒนาทอ้งถิน่ การจัดทำงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้น
ควน และรว่มดำเนนิการโครงการ รวมทัง้ตดิตามโครงการตามแผนพัฒนา
ทอ้งถิน่ สง่ผลใหเ้กดิการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์
สงูสดุแกป่ระชาชนตอ่ไป
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการ
จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ของตน

2) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการตดิตามการจัดทำ
แผน/โครงการตา่งๆ ของตน

3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการตดิตามการปฏบิตัิ
ราชการ ใหม้คีวามถกูตอ้ง โปรง่ใส

4) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนับสนุน
การขบัเคลือ่นโครงการ / กจิกรรม /มาตรการตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ของ
ตน
4. กลุม่เป้าหมาย



ประชาชนในพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบ
ประมาณ ดงันี ้

    1.1) จัดประชมุคณะกรรมการชมุชน เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทน
ประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ โดยสง่
เสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทีม่คีณุวฒุ/ิวยัวฒุ ิเหมาะสม หรอืผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีไดเ้ขา้รว่มเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ในจำนวนสดัสว่นทีม่ผีลตอ่การตดัสนิใจในการบรหิารโครงการ/
กจิกรรมตา่ง โดยใหค้ณะกรรมการฯ มอีำนาจหนา้ที ่ดงันี ้

- ๓๑ –

         - การมสีว่นรว่มในการจัดทำแผนงาน/โครงการ - การมสีว่น
รว่มในการแสดงความคดิเห็นการปฏบิตัริาชการ 

         - การมสีว่นรว่มดำเนนิการตามโครงการ 
   1.2) จัดทำรา่งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ 
   ๑.3) เผยแพร ่รา่งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ใหป้ระชาชนในแตล่ะชมุชน

เสนอขอ้คดิเห็น ในการปรับปรงุการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ 
   1.4) หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปรับปรงุแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ใหส้อดรับ

กบัความตอ้งการของประชาชน 
   1.5) เสนอแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ตามขัน้ตอนตอ่ไป 
   1.6) เผยแพรแ่ผนพัฒนาทอ้งถิน่ ตอ่สาธารณชน 
   1.7) รายงานผลดำเนนิการตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ตอ่คณะ

กรรมการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสาธารณชน ทราบ เพือ่
เป็นขอ้มลูในการปรับปรงุแผนพัฒนาทอ้งถิน่ตอ่ไป

2) จัดใหม้/ีปรับปรงุประกาศสภาทอ้งถิน่ เรือ่ง ระเบยีบวา่ดว้ยการให ้
ประชาชนเขา้ฟังการประชมุและการปรกึษาของสภาทอ้งถิน่ตามระเบยีบฯ 
ใหม้คีวามเหมาะสมกบับรบิทแตล่ะพืน้ที ่รวมทัง้ประชาสมัพันธเ์กีย่วกบัวนั
เวลาและกำหนดการประชมุสภาทอ้งถิน่
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน



9. ผลผลติ/ผลลพัธ์
ผลผลติ
1) มกีารจัดเวทใีหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการ

จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ และมชีอ่ง ทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการ
จัดทำแผน/โครงการตา่งๆ

2) องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมกีารแตง่ตัง้ภาคประชาชนเขา้
รว่มเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่

ผลลพัธ์
เกดิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการดำเนนิการดา้นตา่งๆ ตาม

ภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพิม่ขึน้
3.1.2   การมสีว่นรว่มตรวจสอบ และการประเมนิผลการดำเนนิ  

งาน

ลำดบัที ่  ๑๘  

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

ดว้ยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่กำหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ตอ้งดำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ซ ึง่เป็นกระบวนการ
วดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการวา่สมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายหรอืไม ่
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ เพือ่นำผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใชใ้นการปรับปรงุ แกไ้ข สง่เสรมิ 
พัฒนา ขยายหรอืยตุกิารดำเนนิภารกจิตา่งๆ ตอ่ไป เพือ่ใหก้ารประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารขบัเคลือ่นอยา่ง
เป็นรปูธรรม ซึง่จะสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครอง

- ๓๒ -

สว่นทอ้งถิน่มมีาตรฐานในการปฏบิตัริาชการ ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
เพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชนโดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
และสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ จงึดำเนนิการจัดกจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
3. วตัถปุระสงค์



1) เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการตดิตามประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการ และรว่มปรับปรงุแกไ้ขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพัฒนา
ทอ้งถิน่

2) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลบา้นควนใหเ้กดิความโปรง่ใสตรวจสอบได ้

3) เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัการทจุรติในการบรหิารจัดการตามภารกจิ
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
4. กลุม่เป้าหมาย

ประชาชนในพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 49 คน
5. วธิดีำเนนิการ

1) ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวม
ขอ้มลู

2) จัดทำโครงการและขออนุมัตโิครงการ
3) จัดทำประกาศประชาสมัพันธก์ารดำเนนิโครงการ
4) จัดทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนา 
(1) ผูแ้ทนชมุชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแ้ทนสมาชกิสภา 2 คน 
(3) ผูท้รงคณุวฒุ ิ2 คน 
(4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หวัหนา้สำนักปลดั เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ 
(6) หวัหนา้ฝ่ายบรหิารทัว่ไป เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ ใหค้ณะกรรม

การฯ ดำเนนิการดงันี ้
    1) ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล

บา้นควนตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
    2) ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล

บา้นควน ปีละ 2 ครัง้เป็นอยา่งนอ้ยแลว้เสนอผลการประเมนิใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบ เพือ่นำผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใชใ้นการ
ปรับปรงุแกไ้ข สง่เสรมิ พัฒนา ขยายหรอืยตุกิารดำเนนิภารกจิตา่งๆ ของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 

    3) จัดทำแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการ
ปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนสำหรับผลการปฏบิตัิ
ราชการประจำปี 

    4) ดำเนนิการเรือ่งอืน่ๆ ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
มอบหมาย

    5) ประชมุคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนา
              6) ดำเนนิการตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนา

    7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้ง
ถิน่ คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่



    8) ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชน
ในทอ้งถิน่ทราบ

    9) เผยแพรผ่ลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ให ้
ประชาชนทราบ ผา่นชอ่งทางทีห่ลาก หลาย เชน่ เว็บไซตอ์งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ สือ่ออนไลน ์เสยีงตามสาย บอรด์ประชาสมัพันธ ์ฯลฯ

   10) รายงานผลการดำเนนิการ

- ๓๓ -

6. ระยะเวลาดำเนนิการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์
ผลผลติ
1) มกีารแตง่ตัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิ

ผลแผนพัฒนา
2) ประชาชนไดม้สีว่นรว่มในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการ และรว่มปรับปรงุแกไ้ขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพัฒนาทอ้งถิน่
ผลลพัธ์
ประชาชนมสีว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่น

ตำบลบา้นควน

3.2   การรบัฟงัความคดิเห็น การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้ง  
เรยีน  /  รอ้งทกุขข์องประชาชน  

      3.2.1 มกีระบวนการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชน 
ในการดำเนนิกจิการ ตามอำนาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ โดยเฉพาะการดำเนนิกจิการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ความเป็นอยู ่
และสขุอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่

      3.2.2 มรีะบบและชอ่งทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่
สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขผ์า่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย

      3.2.3 มรีายงานหรอืแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
ประชาชนผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุขไ์ดท้ราบถงึการไดร้บัเร ือ่ง ระยะเวลา 
และผลการดำเนนิการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์



ลำดบัที ่  ๑๙  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนเห็นความสำคญัในการรับฟังความ
คดิเห็น การตอบสนองเรือ่งราวรอ้งทกุข ์และเรือ่งรอ้งเรยีนของประชาชน 
เพือ่เป็นขอ้มลูในการนำมาพัฒนา ปรับปรงุการดำเนนิงานบรกิารสาธารณะ
และการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล โปรง่ใส จงึไดจั้ดทำมาตรการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้ง
เรยีนขึน้ เพือ่กำกบัตดิตามในการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ข
ปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระชาชน รวมทัง้พัฒนาปรับปรงุขัน้ตอน ชอ่ง
ทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจัดการแกไ้ขปัญหา ชอ่งทางการตดิตามผล 
และการแจง้ผลการดำเนนิการเรือ่งรอ้งทกุข ์และเรือ่งเรยีนตา่งๆ ใหม้คีวาม
รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จัดใหม้กีารประชาสมัพันธ์
เผยแพรก่ระบวนการรอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรับทราบอยา่งทัว่ถงึ
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่กำกบัตดิตามการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอื
แกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรงุขัน้ตอน ชอ่งทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจัดการ
แกไ้ขปัญหา ชอ่งทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการดำเนนิการเรือ่ง
รอ้งทกุขแ์ละเรือ่งเรยีนตา่งๆ ใหม้คีวามรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

- ๓๔ -

4. กลุม่เป้าหมาย
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 

5. วธิดีำเนนิการ
1) จัดตัง้คณะทำงานมาตรการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนของ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
2) ประชมุคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีน

ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน เพือ่กำกบัตดิตามการจัดการเรือ่ง
ราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีน ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ข
ปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และ
สะดวก



3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกบัตดิตามหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ดงันี ้

    3.1) การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนทัว่ไป 
          - กำหนดใหม้กีารจัดตัง้/ปรับปรงุศนูยเ์รือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้ง

เรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 
          - กำกบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจัดใหม้กีาร

ประชาสมัพันธเ์ผยแพรก่ระบวนการรอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรับ
ทราบอยา่งทัว่ถงึ 

          - กำหนดใหม้กีารพัฒนาปรับปรงุขัน้ตอน ชอ่งทางการรอ้ง
เรยีน กระบวนการจัดการแกไ้ขปัญหา ชอ่งทางการตดิตามผล และการแจง้
ผลการดำเนนิการเรือ่งรอ้งทกุขแ์ละเรือ่งเรยีนตา่งๆ 

          - กำหนดใหห้น่วยงานทีรั่บผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์
ดำเนนิการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเหมาะสมภายใน 15 วนั หากไมส่ามารถ
ดำเนนิการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งชีแ้จงใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

          - กำหนดใหห้น่วยงานทีรั่บผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์มี
การแจง้ผลการดำเนนิการหรอืความกา้วหนา้ผลเรือ่งรอ้งเรยีน ใหผู้ร้อ้ง
เรยีนทราบ รวมทัง้มชีอ่งทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีน
สามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 
             3.2) การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน
                   - จัดทำคูม่อืหรอืแนวทางดำเนนิการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีนที่
เกีย่วขอ้งกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน 
โดยคูม่อืดงักลา่วแสดงรายละเอยีด เชน่ รายละเอยีดวธิกีารทีบ่คุคล
ภายนอกจะทำการรอ้งเรยีน รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจัดการ
ตอ่เรือ่งรอ้งเรยีน สว่นงานทีรั่บผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ เป็นตน้ 
                   - กำหนดใหม้เีจา้หนา้ที/่หน่วยงานผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน
                   - กำหนดชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้ง
เรยีนเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน
ผา่นทางชอ่งทางออนไลน ์โดยแยกตา่งหากจากชอ่งทางทั่วไป เพือ่
เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส 
                   - จัดทำขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบของเจา้หนา้ทีข่อง
                   - จัดทำขอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน เชน่ 
จำนวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ำเนนิการแลว้เสร็จ เรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ ฯลฯ

4) จัดทำคูม่อืปฏบิตังิานเกีย่วกบัการรับเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์คูม่อื
แนวทางการจัดการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ แนวทางดำเนนิการตอ่เรือ่ง
รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่อง
หน่วยงาน เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั



5) ประกาศ/ประชาสมัพันธม์าตรการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้ง
เรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน ใหท้กุหน่วยรับทราบ และเปิด
เผยตอ่สาธารณชน

6) จัดทำฐานขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีน มกีารวเิคราะหแ์ละกำหนดกำหนด
แนวทางในการป้องกนั และแกไ้ขไมใ่หเ้กดิปัญหาในลกัษณะเดมิขึน้อกี

7) รายงานสรปุผลการดำเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน พรอ้มระบปัุญหา
อปุสรรคและแนวทางแกไ้ข และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ

- ๓๕ -

8) คณะทำงานฯ กำกบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ำเนนิการ
ตามมาตรการ

9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร
10) รายงานสรปุผลการดำเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน พรอ้มปัญหา 

อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข ใหผู้บ้รหิารรับทราบ และเผยแพรใ่ห ้
สาธารณชนทราบ
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
1) มศีนูยห์รอืหน่วยรับเรือ่งราวรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์
2) มกีารแตง่ตัง้เจา้หนา้ที/่หน่วยงานทีรั่บผดิชอบรับเรือ่งรอ้ง

เรยีน/รอ้งทกุข์
3) มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนทราบชอ่งทางในการ

รอ้งทกุข/์รอ้งเรยีน และกระบวนการขัน้ตอนเรือ่งรอ้งเรยีน
4) มกีารแจง้ผลการดำเนนิการหรอืความกา้วหนา้ ผลเรือ่งรอ้งเรยีน 

ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ รวมทัง้มชีอ่งทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้ง
เรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง

5) มกีารกำกบัตดิตามการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีนของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน ใหส้ามารถตอบสนอง ความตอ้งการ
หรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม
มาตรการทีก่ำหนดไว ้

ผลลพัธ์



ประชาชนเกดิความพงึพอใจตอ่การดำเนนิการเรือ่งรอ้งทกุข/์รอ้ง
เรยีนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 80

 3.3   ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุก  
ภาคส่วนเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ  

     3.3.1 สง่เสรมิใหม้เีครอืขา่ยภาคประชาชน/องคก์รชุมชน
ในการป้องกนัตรวจสอบและตอ่ตา้นการทจุรติ

ลำดบัที ่  ๒๐  

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมสง่เสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทจุรติ
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

คา่นยิมและวฒันธรรมของสงัคมไทยในปัจจบุนั เป็นปัญหาและ
อปุสรรคสำคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ เนือ่งจากโครงสรา้ง
ทางสงัคมเป็นระบบอปุถัมภ ์การเล็งเห็นผลประโยชนข์องตนหรอืพวกพอ้ง
ดกีวา่สว่นรวม การยกยอ่งเชดิชคูนรวย การแสวงหาผลประโยชนจ์ากการ
เป็นพรรคพวกของนักการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิล รวมถงึความเสือ่มของ
จติสำนกึและคา่นยิมของประชาชนสว่นหนึง่ทีล่ดนอ้ยถอยลง และยังมอง
เห็นวา่

- ๓๖ -

การทจุรติเป็นเรือ่งปกตทิั่วไปทีไ่ดรั้บผลตอบแทนคุม้คา่หรอืในบางกรณีก็
ละเลย เพกิเฉย และไมอ่ยากเขา้ไป      ยุง่เกีย่ว นอกจากนัน้สภาพปัญหา
บางสว่นก็มักเกดิจากการใชอ้ำนาจของเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีมุ่ง่แสวงหาผล
ประโยชน ์ปัญหาการทจุรติเป็นปัญหาทีส่ง่ผลกระทบตอ่ระบบเศรษฐกจิ 
สงัคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วให ้
สมัฤทธผิลอยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึจำเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทกุ
ภาคสว่นในการทีจ่ะป้องกนัและปราบปรามการทจุรติอยา่งจรงิจังและตอ่
เนือ่ง โดยเฉพาะภาคประชาชน

เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั ตดิตาม 
ตรวจสอบการทจุรติ จงึไดจั้ดทำกจิกรรมสง่เสรมิชมุชนเฝ้าระวงัการทจุรติ 
เพือ่สง่เสรมิองคค์วามรูก้ารตอ่ตา้นการทจุรติใหก้บัภาคประชาชน รวมถงึสง่
เสรมิสทิธใินการรับรูแ้ละเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเพือ่ใหม้สีว่นรว่มในการ



ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่สง่เสรมิองคค์วามรูใ้นการตอ่ตา้นการทจุรติใหภ้าคประชาชน
2) สง่เสรมิการสรา้งชมุชนเฝ้าระวงัการทจุรติ

4. กลุม่เป้าหมาย
ประชาชนในชมุชนองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 36 คน

5. วธิดีำเนนิการ
1) การจัดทำสือ่ประชาสมัพันธ ์และเผยแพรอ่งคค์วามรูเ้กีย่วกบัการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ ผา่นชอ่งทางสือ่ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน ไดแ้ก ่
บอรด์ประชาสมัพันธ ์ณ ชมุชนตา่งๆ บอรด์ประชาสมัพันธ ์ณ ทีท่ำการ 
เว็บไซตข์องหน่วยงาน

2) การจัดอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติตามเวทชีาว
บา้นในโอกาสตา่งๆ หรอืกจิกรรมตา่งๆ ของหน่วยงาน

3) สง่เสรมิใหม้กีารจัดตัง้ชมุชนเฝ้าระวงั ตดิตาม ตรวจสอบการทจุรติ
ในหน่วยงานของรัฐ

4) สนับสนุนการดำเนนิการในกจิกรรมของชมุชนเฝ้าระวงัการทจุรติ
5) เชญิผูแ้ทนของชมุชนเฝ้าระวงัการทจุรติ เป็นรว่มสงัเกตการณ์ใน

ขัน้ตอนตา่งๆ ของกระบวนการบรหิารงบประมาณ การจัดซือ้จัดจา้ง การ
บรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ   
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
1) มกีารเผยแพรอ่งคค์วามรูเ้กีย่วกบัเรือ่งการตอ่ตา้นการทจุรติให ้

ภาคประชาชน ผา่นชอ่งทางสือ่ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน อยา่งนอ้ย 3 
ชอ่งทาง

2) มชีมุชนเฝ้าระวงัการทจุรติเกดิขึน้
ผลลพัธ์
การทจุรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ลดลงไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 10



- ๓๗ -

มติทิ ี ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

**************************************************************************
******************

4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และ
การบรหิารความเสีย่งการทจุรติ

      4.1.๒ กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน

ลำดบัที ่  ๒๑  

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกทีส่ำคญัและเป็นเครือ่งมอืในการ
บรหิารงานในหน่วยงานไมว่า่จะเป็นในภาครัฐ หรอืเอกชนทัง้ขนาดเล็กและ
ขนาดใหญ ่ระบบการควบคมุภายในจะชว่ยควบคมุหรอืลดความเสีย่งของ
หน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรับไดซ้ ึง่จะทำใหป้ฏบิตังิานและการจัดการ
ของหน่วยงานบรรลตุามวตัถปุระสงค ์ในอดตีทีผ่า่นมาการบรหิารงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ไดม้กีารควบคมุภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศ
ใหใ้ชเ้ป็นเรือ่งๆ ไป ซึง่อาจอยูใ่นรปูของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัช ี
หนังสอืสัง่การ และหนังสอืตอบขอ้หารอืตา่งๆ โดยสว่นใหญ ่จะเนน้ไปที่
การควบคมุดา้นการเงนิและบญัชแีละการปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามระเบยีบหรอื
กฎเกณฑท์ีท่างราชการกำหนดไว ้ซึง่ไมค่รอบคลมุถงึการจัดการดา้นอืน่ๆ 
นอกเหนอืจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไมส่ามารถสะทอ้น
ภาพถงึผลการดำเนนิงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคมุ
ภายในทีด่ ีควรเป็นระบบการควบคมุทีค่รอบคลมุงานทกุดา้นและสามารถ
สะทอ้นภาพใหเ้ห็นเป็นองคร์วมของหน่วยงานนัน้ๆ วา่มกีารดำเนนิงานทีม่ี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไมเ่พยีงใด การทีร่ะบบการควบคมุ
ภายในของรัฐยังไมค่รอบคลมุทกุระบบงาน อาจเป็นชอ่งทางร่ัวไหลทำให ้
เกดิความเสยีหายในหน่วยงานและการดำเนนิงานไมส่มัฤทธิผ์ล ทัง้นี ้
สาเหตสุว่นหนึง่อาจเกดิจากการกำหนดหนา้ทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วย
งานไมเ่หมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบ้คุคลใด
บคุคลหนึง่เพยีงคนเดยีว การควบคมุสอบทานและการตรวจสอบยังไมม่ี
ประสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความเสีย่ง 
การควบคมุภายในของหน่วยงานทีก่ำหนดขึน้ และพัฒนาใหร้ะบบ การ
ควบคมุภายในดงักลา่วทันสมัยอยูเ่สมอ 



เพือ่ใหอ้งคก์รมแีนวทางในการกำหนดระบบการควบคมุภายในให ้
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึ
ไดก้ำหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขึน้
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ทำใหก้ารใชท้รัพยากรเป็นไปอยา่งประหยัดและคุม้คา่ โดยลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานทีซ่้ำซอ้นหรอืไมจ่ำเป็น ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการ
เงนิหรอืดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมขีึน้

2) เพือ่ใหม้ขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้งครบถว้นและเช ือ่
ถอืได ้สรา้งความมั่นใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและ
การปฏบิตังิาน และบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง

3) เพือ่ใหบ้คุลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไข
สญัญา ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆ ของหน่วยงานอยา่งถกูตอ้งและ
ครบถว้น

4) เพือ่ใหก้ารควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน 
อกีทัง้ยงัเป็นการควบคมุหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัที่
ยอมรับได ้ซึง่จะทำใหก้ารปฏบิตังิานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุ
ตามวตัถปุระสงค์
4. กลุม่เป้าหมาย

บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 49 คน

- ๓๘ -

5. วธิดีำเนนิการ
1) แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในตามหลกั

เกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ้ 5

2) จัดทำรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ้ 8 ประกอบดว้ย 

    (1) การรับรองวา่การควบคมุภายในของหน่วยงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน และหลกัเกณฑป์ฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงักำหนด (หนังสอื
รับรองการควบคมุภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

    (2) การประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน (รายงานผล
การประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน : ปค.4) 



    (3) การประเมนิผลการควบคมุภายในของภารกจิตามกฎหมายที่
จัดตัง้หน่วยงาน (รายงานการประเมนิ
ผลการควบคมุภายใน : ปค.5)

    (4) ความเห็นของผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัการสอบทานการ
ควบคมุภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมนิผลการ
ควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6)

3) เสนอรายงานผลการควบคมุภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการ
คลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหน่วย
งานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ้ 9

4) นำผลการประเมนิไปปรับปรงุงานและระบบควบคมุภายใน เพือ่ให ้
เกดิประสทิธภิาพมากขึน้

5) เผยแพรร่ายงานการควบคมุภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ ณ 
ทีท่ำการ และเว็บไซตข์องหน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลนข์องหน่วยงาน
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
1) มรีายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในตามหลกัเกณฑ์

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

2) สรปุขอ้มลูผลการควบคมุภายในและจัดทำแผนปรับปรงุงานใหม้ี
ประสทิธภิาพในการป้องกนัการทจุรติ โดยกจิกรรมการควบคมุภายในรอ้ย
ละ 80 ไดด้ำเนนิการแกไ้ข

ผลลพัธ์
1) ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจัดทำรายงานการ

ประเมนิผลการควบคมุภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก)
2) การเผยแพรร่ายงานการควบคมุภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ สง่

ผลใหก้ารปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปรง่ใส
3) การทจุรติองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนลดลงรอ้ยละ 5



- ๓๙ -

          ลำดบัที ่  ๒๒  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการบรหิารจดัการความเส ีย่งการทจุรติของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น
ที ่(21) การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กำหนดเป้าหมายไวว้า่ 
ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยกำหนดตวัชีว้ดัไวว้า่ 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 20 
และ/หรอืไดค้ะแนนไมต่่ำกวา่ ๗๓ คะแนน นอกจากนี ้ยังไดน้ำผลการ
ประเมนิ ITA ไปกำหนดตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมายไวว้า่หน่วยงานทีเ่ขา้รว่ม
การประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป
โดยในระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก้ำหนดตวัชีว้ดัไวว้า่ ในปี 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 
และ/หรอืไดค้ะแนนไมต่่ำกวา่ 57 คะแนน และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการ
ประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป ซึง่
ไดก้ำหนดแผนป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยกำหนดใหก้าร
ปรับ “ระบบ” เพือ่ลดจำนวนคดทีจุรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาค
รัฐเป็นแนวทางหนึง่ในการพัฒนาเพือ่นำไปสูเ่ป้าหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ” องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วย
งานทีม่คีวามสำคญัยิง่ในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใตโ้ครงสรา้งการจัดระเบยีบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอำ
นาจการปกครอง ทีมุ่ง่เนน้การกระจายอำนาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่
และเป็นกลไกหนึง่ในการสง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็น
หน่วยงานหลกัในการจัดทำบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่
ประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิน่ ถอืเป็นกลไกสำคญัในการพัฒนาทอ้ง
ถิน่ซึง่นำไปสูก่ารพัฒนาทั่วทัง้ประเทศ 

ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนจงึไดเ้ล็งเห็นถงึความสำคญั
ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในระดบัทอ้งถิน่เอง จงึกำหนด
ดำเนนิมาตรการบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลบา้นควนเพือ่เป็นป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติขึน้ในองคก์ร
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่บรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลบา้นควน



2) เพือ่ป้องกนัการทจุรติไมใ่หเ้กดิขึน้ในองคก์ารบรหิารสว่นตำบล
บา้นควน
4. กลุม่เป้าหมาย

หน่วยงานภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนทกุหน่วยงาน
(สำนักงาน,กองงาน,กลุม่งาน)         49 คน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัตดิำเนนิการตอ่ผูม้อีำนาจ
2) จัดตัง้คณะทำงานเพือ่บรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ
3) คณะทำงานดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการดำเนนิงาน/การ

ปฏบิตัหินา้ที/่การดำเนนิโครงการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ
4) คณะทำงานดำเนนิการจัดทำนวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาง

ในการบรหิารจัดการความเสีย่งของการดำเนนิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการ
ทจุรติ

5) ดำเนนิการเผยแพรผ่ลการประเมนิความเสีย่ง ซึง่ขอ้มลูประกอบ
ดว้ยเหตกุารณ์ความเสีย่ง ระดบัความเสีย่ง มาตรการและการดำเนนิการใน
การบรหิารความเสีย่ง บนเว็บไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และ
ชอ่งทางอืน่ๆ

- ๔๐ -

6) มกีารประชมุชีแ้จงทำความเขา้ใจมาตรการและการดำเนนิการใน
การบรหิารความเสีย่งการทจุรติใหแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ใหป้ฏบิตัติามมาตรการการบรหิารความเสีย่งการทจุรติอยา่ง
เครง่ครัด

7) ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ
8) รายงานผลการดำเนนิการ

6. ระยะเวลาดำเนนิการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์
ผลผลติ



1) มรีายงานการประเมนิความเสีย่งของการดำเนนิงาน/การปฏบิตัิ
หนา้ที/่การดำเนนิโครงการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ จำนวน 1 ชดุ

2) มนีวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจัดการความ
เสีย่งของการดำเนนิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ อยา่งนอ้ยจำนวน 5 
เรือ่ง

3) มกีารเผยแพรผ่ลการประเมนิความเสีย่ง ซึง่ขอ้มลูประกอบดว้ย
เหตกุารณ์ความเสีย่ง ระดบัความเสีย่ง มาตรการและการดำเนนิการในการ
บรหิารความเสีย่ง อยา่งนอ้ย 1 ชอ่งทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซตข์ององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่)

ผลลพัธ์
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ/คดกีารทจุรติประพฤตมิชิอบขององคก์าร

บรหิารสว่นตำบลบา้นควนลดลง

4.2   การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่  

      4.2.1 สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่
ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ำหนดไว้

ลำดบัที ่  ๒๓  

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มบีทบาทความสำคญัยิง่ตอ่การพัฒนา
ทางการเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคม ดว้ยเหตผุลดงักลา่วการพัฒนา
ศกัยภาพทักษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะ
ปฏบิตัหินา้ในภารกจิการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร มคีวามรู ้
ในขอ้บงัคบัการประชมุสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การตัง้กะทู ้และ
ระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง การสง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาท
ในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร เป็นกลไกสำคญัทีใ่ช ้
สำหรับตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ซ ึง่
อำนาจในการบรหิารปัจจบุนัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มอีสิระเต็มทีใ่นการ
ดำเนนิงาน มงีบประมาณเป็นของตนเอง แตถ่งึแมจ้ะเป็นอสิระ สว่นกลางก็
จะคอยควบคมุดแูลการดำเนนิงานตา่งๆ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถกูตอ้ง 

- ๔๑ -



เพือ่กำหนดแนวทางการพัฒนารว่มกนั นอกจากจะทำใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่มบีรรยากาศการทำงานแบบมสีว่นรว่มและมี
ประสทิธภิาพ ยงัสรา้งความน่าเชือ่ถอืใหก้บัองคก์ร สามารถนำไปสูค่วาม
โปรง่ใสในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และลดการทจุรติ จงึไดม้กีารจัด
กจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ เพือ่เป็นการเพิม่
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานสามารถนำความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชนต์อ่
การปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล เกดิกลไกการ
ปฏบิตังิานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ ชว่ยลดปัญหาการทจุรติ สง่ผล
ตอ่การพัฒนาองคก์ร
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่สง่เสรมิศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ในการตรวจสอบ 
ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร

2) เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอำนาจ
หนา้ทีข่องสมาชกิสภาทอ้งถิน่
4. กลุม่เป้าหมาย

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 18 คน
5. วธิดีำเนนิการ

1) จัดทำคูม่อืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่
ใชส้ำหรับการประชมุ

2) จัดอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอำนาจหนา้ทีข่อง
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และความรูใ้นขอ้บงัคบัการประชมุสภา วธิกีารตรวจ
สอบของสภา การตัง้กระทู ้และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้

3) แตง่ตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนนิ
การตา่งๆ เชน่ การจัดซือ้จัดจา้งโครงการตา่งๆ การแปรญัตตริา่งขอ้บญัญัติ
ประจำปี การตรวจรายงานการประชมุ การตดิตามและประเมนิผลแผน
พัฒนา การจัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลบา้นควน
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
7. งบประมาณดำเนนิการ

30,000 บาท
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ



1) จัดอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอำนาจหนา้ทีข่อง
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และความรูใ้นขอ้บงัคบัการประชมุสภา วธิกีารตรวจ
สอบของสภา การตัง้กระทู ้และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้

2) สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจ บทบาทและอำนาจ
หนา้ที ่และสามารถปฏบิตัภิารกจิไดถ้กูตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย

ผลลพัธ์
สมาชกิสภาทอ้งถิน่สามารถนำองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปปรับใชใ้นการตรวจ

สอบ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ดว้ยความเป็น
ธรรม ตรงไปตรงมา

- ๔๒ -

4.3 มาตรการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ

      4.3.1 มแีนวปฏบิตัใินการดำเนนิการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่

       ลำดบัที ่  ๒๔  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบหรอืรบัแจง้ หรอื
ตรวจสอบพบการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

ปัจจบุนัปัญหาการทจุรติคอรรั์ปชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหา
เรือ้รังทีนั่บวนัยิง่จะทวคีวามรนุแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และสง่ผลก
ระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ่ความมั่นคงของชาต ิเป็นปัญหาลํา
ดบัตน้ ๆ ทีข่ดัขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและ
การเมอืง เนือ่งจากเกดิขึน้ทกุภาคสว่นในสงัคมไทย ไมว่า่จะเป็นภาค
การเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มักถกูมอง
จากภายนอกสงัคมวา่เป็นองคก์รทีเ่อือ้ตอ่การทจุรติคอรรั์ปชนัและมักจะ
ปรากฏขา่วการทจุรติตามสือ่และรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ ซึง่ได ้
สง่ผลสะเทอืนตอ่กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอ่ระบบการ
ปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งยิง่ สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่ง
การทจุรติคอรรั์ปชนัมผีลในเชงิลบ 



องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลมา
ใชใ้นการบรหิารงานสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มโดยเปิด
โอกาสใหบ้คุลากรภายในขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และประชาชน
สามารถเสนอเรือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเห็น เกีย่วกบัการ
ทจุรติ จงึไดด้ำเนนิการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรอืรับแจง้ 
หรอืตรวจสอบพบการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม

2) เพือ่ใหก้ารบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล
และป้องกนัการทจุรติของหน่วยงาน

3) เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรของหน่วยงานปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภิ
บาล
4. กลุม่เป้าหมาย

ภาคประชาชนและบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน 
67 คน
5. วธิดีำเนนิการ

1) กำหนดชอ่งทางการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติ และกำหนดเจา้
หนา้ทีรั่บผดิชอบดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรือ่งรอ้งเรยีน
กลา่วหาบคุลากรในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตาม
อำนาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ

2) กำหนดกระบวนการขัน้ตอนในการดำเนนิการรอ้งเรยีน
3) ประกาศเผยแพรก่ระบวนการขัน้ตอนในการดำเนนิการรอ้งเรยีนให ้

บคุลากรและประชาชนทราบโดยทัว่กนั
4) กำหนดกระบวนการจัดการขอ้รอ้งเรยีน/แนวทางดำเนนิการตอ่

เรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติของเจา้หนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่

5) กำหนดกระบวนการและขัน้ตอนในการลงโทษผูก้ระทำผดิการ
ทจุรติ

6) กำหนดชอ่งทางการตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนไดด้ว้ยตนเอง และมี
การรายงานผลการดำเนนิการหรอืความกา้วหนา้เรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้ง
เรยีนทราบ

7) กำหนดกระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระทำผดิการทจุรติอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ

- ๔๓ -



8) จัดทำคูม่อื/แนวทางการดำเนนิการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัเรือ่งทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่โดยเฉพาะ ตอ้งแยกออกจากคูม่อืการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนทั่วไป 
และเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยพจิารณา
ใหม้รีายละเอยีดอยา่งนอ้ย ดงันี ้

    (1) วธิกีารทีบ่คุคลภายนอกจะทำการรอ้งเรยีน 
    (2) ขัน้ตอน/วธิกีารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน 
    (3) สว่นงาน/เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ และ 
    (4) ระยะเวลาในการดำเนนิการ และประกาศเผยแพรก่ระบวนการ

ขัน้ตอนในการดำเนนิการรอ้งเรยีนใหบ้คุลากรและประชาชนทราบโดยทัว่
กนั

9) จัดประชมุใหค้วามรูเ้จา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีนเพือ่ใช ้
เป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานและดำเนนิการแกไ้ขปัญหาเรือ่งรอ้งเรยีนที่
ไดรั้บจากชอ่งทางการรอ้งเรยีนตา่งๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดย
โปรง่ใสและเป็นธรรม

10) จัดทำขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
11) รายงานผลการดำเนนิการ

6. ระยะเวลาดำเนนิการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. งบประมาณดำเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
มมีาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรอืรับแจง้ หรอืตรวจสอบพบการ

ทจุรติ
ผลลพัธ์
ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการ

ทำงานของเจา้หนา้ที ่(พจิารณาจากจำนวนขอ้รอ้งเรยีนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน)

4.3.2 จดัใหม้รีะบบและชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนทีม่ ี
ประสทิธภิาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั สำหรบัผูร้อ้งเรยีน

ลำดบัที ่  ๒๕  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัใหม้รีะบบและชอ่งทางการรบัเร ือ่ง
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
2. หลกัการและเหตผุล



ปัญหาการทจุรติคอรรั์ปชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รังทีนั่บ
วนัยิง่จะทวคีวามรนุแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวง
กวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ่ความมั่นคงของชาต ิเป็นปัญหาลําดบัตน้ ๆ ที่
ขดัขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง 
เนือ่งจากเกดิขึน้ทกุภาคสว่นในสงัคมไทย ไมว่า่จะเป็นภาคการเมอืง ภาค
ราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มักถกูมองจากภายนอก
สงัคมวา่เป็นองคก์รทีเ่อือ้ตอ่การทจุรติคอรรั์ปชนัและมักจะปรากฏขา่วการ
ทจุรติตามสือ่และรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ ซ ึง่ไดส้ง่ผลสะเทอืนตอ่
กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอ่ระบบการปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่อยา่งยิง่ สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทจุรติคอรรั์ปชนั
มผีลในเชงิลบ

- ๔๔ -

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควนมนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลมา
ใชใ้นการบรหิารงานสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มโดยเปิด
โอกาสใหบ้คุลากรภายในขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และประชาชน
สามารถเสนอเรือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเห็น เกีย่วกบัการ
ทจุรติขององคก์ร จงึไดด้ำเนนิการจัดทำมาตรการจัดใหม้รีะบบและชอ่ง
ทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล
บา้นควน
3. วตัถปุระสงค์

1) เพือ่ใหม้รีะบบ/ชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
สะดวก ปลอดภยั สำหรับบคุลากรและประชาชน

2) เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม
4. กลุม่เป้าหมาย

ภาคประชาชนและบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน
5. วธิดีำเนนิการ

1) พัฒนาระบบและชอ่งทางการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติผา่นทาง
ชอ่งทางออนไลน ์ใหอ้ยูบ่นหนา้เว็บไซตห์ลกัขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ (ตอ้งแยกตา่งหากจากชอ่งทางทัว่ไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผู ้
แจง้เบาะแสและเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตักิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ)และจัดใหม้ชีอ่งทางการตดิตามเรือ่งรอ้ง
เรยีนไดด้ว้ยตนเอง และมกีารรายงานผลการดำเนนิการหรอืความกา้วหนา้
เรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ



 2) ดำเนนิการใหม้เีจา้หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบดำเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรือ่งรอ้งเรยีนกลา่วหาบคุลากรในองคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอำนาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ

3) ดำเนนิการเผยแพรป่ระชาสมัพันธช์อ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติ
ใหบ้คุลากรและประชาชนทราบโดยทัว่กนั

4) ดำเนนิการจัดทำและเผยแพรข่อ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน บนเว็บไซตห์ลกั
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

5) รายงานผลการดำเนนิการใหผู้บ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ทราบ
6. ระยะเวลาดำเนนิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณดำเนนิการ
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

สำนักงานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นควน อำเภอหลงัสวน 
จังหวดัชมุพร
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์

ผลผลติ
มรีะบบ และชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติทีส่ะดวก

รวดเร็วและปลอดภยัสำหรับ        ผูร้อ้งเรยีน
ผลลพัธ์
ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการ

ทำงานของเจา้หนา้ที ่(พจิารณาจากจำนวนขอ้รอ้งเรยีนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน)
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	1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
	บ้านควน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ
	เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น
	3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
	2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
	4. กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน 49 คน
	5. วิธีดำเนินการ
	1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5
	2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย
	(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)
	(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4)
	(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมิน
	ผลการควบคุมภายใน : ปค.5)
	(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)
	3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9
	4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
	5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
	6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ไตรมาส 1 ไตรมาส 3
	7. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน
	9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
	2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข
	ผลลัพธ์
	1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
	2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส
	3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควนลดลงร้อยละ 5
	1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

