
๕

ล ำดับ สว่นรำชกำร กรอบ หมำยเหตุ
ที่ อัตรำก ำลงั

(เดิม) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นกับริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)
๑. ส ำนักงำนปลดั อบต. 

2 หวัหนา้ส านกัปลัด ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
(นกับริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

3 นติิกรช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
4 นกัทรัพยากรบคุคลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
5 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
6 นกัจดัการงานท่ัวไปปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
7 นกัพฒันาชุมชนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
8 นกัวิชาการสาธารณสุขปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
9 นกัวิชาการศึกษาช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

10 นกัวิชาการเกษตร (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
11 เจา้พนกังานธุรการ ปฏบิติังาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
12 เจา้พนกังานสาธารณสุข (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
13 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
14 ครู ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน

   ๑.๒ ลกูจำ้งประจ ำ  
16 เจา้หนา้ท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

   ๑.๓ พนักงำนจำ้ง (ภำรกิจ)
17 ผู้ช่วยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
18 พนกังานขบัรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
19 ผู้ช่วยจพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
20 ผู้ชว่ยนักทรัพยำกรบุคคล - ๑ ๑ ๑ - - - ก ำหนดใหม่
21 ผู้ชว่ยนักพัฒนำชมุชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ก ำหนดใหม่
22 ผู้ดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

   ๑.๓ พนักงำนจำ้ง (ทั่วไป)
23 นกัการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
24 คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
25 คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
26 พนกังานขบัรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
27 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

บัญชเีสนอขอรับควำมเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรำก ำลงั 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2561 - 2563

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นควน  เปน็ไปอยา่งมปีระสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และใหภ้าระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
 ราชการนั้นจงึจะเหมะสมกบัภารกจิปริมาณงาน เพื่อใหคุ้้มค่า ต่อการใช้จา่ยงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นควนและเพื่อใหก้ารบริหารงาน

ไมเ่กนิร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 แหง่พระราชบญัญัติระเบยีบบริหารงานบคุคล พ.ศ.2542 จงึขอปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ป ี ดังนี้

เพ่ิม / ลด

        องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นควน ได้วิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่จากภารกจิท่ีจะด าเนนิการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้
ซ่ึงเปน็การสะท้อนใหเ้หน็ว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมเีท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะหว์่าจะใช้ ต าแหนง่ประเภทใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด ในส่วน  

กรอบอัตรำก ำลงั ๓ ปี  ระหวำ่งปี พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3
กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะตอ้งใช้

ช่วงระยะเวลำ ๓ ป ีข้ำงหน้ำ
อัตรำก ำลงัคน



๖

ล ำดับ สว่นรำชกำร กรอบ หมำยเหตุ
ที่ อัตรำก ำลงั

(เดิม) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
2. กองคลงั (04)

28 นกับริหารงานการคลังระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
29 นกัวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
30 นกัวิชาการพสัดุปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
31 เจา้พนกังานการเงินและบญั(ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
32 เจา้พนกังานพสัดุช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
33 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

       2.1 พนักงำนจำ้ง (ภำรกิจ)
34 ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
35 ผู้ช่วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

3.  กองชำ่ง (05)
36 นกับริหารงานช่างระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
37 นายช่างโยธาอาวุโส ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
38 นายช่างโยธาช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
39 นายช่างไฟฟา้  (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

     3.1  พนักงำนจำ้ง (ภำรกิจ)
40 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๔๓ ๔๓ ๔๕ ๔๕ - - -

ชว่งระยะเวลำ ๓ ปี ขำ้งหน้ำ เพ่ิม / ลด
อัตรำก ำลงัคนกรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่จะต้องใช้



๑๔

ล ำดับ สว่นรำชกำร กรอบ หมำยเหตุ
ที่ อัตรำก ำลงั

(เดิม) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นกับริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)
๑. ส ำนักงำนปลดั อบต. 

2 หวัหนา้ส านกัปลัด ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
(นกับริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

3 นติิกรช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
4 นกัทรัพยากรบคุคลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
5 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
6 นกัจดัการงานท่ัวไปปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
7 นกัพฒันาชุมชนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
8 นกัวิชาการสาธารณสุขปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
9 นกัวิชาการศึกษาช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

10 นกัวิชาการเกษตร (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
11 เจา้พนกังานธุรการ ปฏบิติังาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
12 เจา้พนกังานสาธารณสุข (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
13 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
14 ครู ๔ ๔ ๔ ๔ - - - เงินอุดหนุน

   ๑.๒ ลกูจำ้งประจ ำ  
16 เจา้หนา้ท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

   ๑.๓ พนักงำนจำ้ง (ภำรกิจ)
17 ผู้ช่วยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
18 พนกังานขบัรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
19 ผู้ช่วยจพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
20 ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบคุคล - - ๑ ๑ - - - ว่าง
21 ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน - - ๑ ๑ - - - ว่าง
22 ผู้ดูแลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

   ๑.๓ พนักงำนจำ้ง (ทั่วไป)
23 นกัการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
24 คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
25 คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
26 พนกังานขบัรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
27 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

บัญชเีสนอขอรับควำมเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรำก ำลงั 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2561 - 2563
        องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นควน ได้วิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่จากภารกจิท่ีจะด าเนนิการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้
ซ่ึงเปน็การสะท้อนใหเ้หน็ว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมเีท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะหว์่าจะใช้ ต าแหนง่ประเภทใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด ในส่วน  
 ราชการนั้นจงึจะเหมะสมกบัภารกจิปริมาณงาน เพื่อใหคุ้้มค่า ต่อการใช้จา่ยงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นควนและเพื่อใหก้ารบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นควน  เปน็ไปอยา่งมปีระสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และใหภ้าระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไมเ่กนิร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 แหง่พระราชบญัญัติระเบยีบบริหารงานบคุคล พ.ศ.2542 จงึขอปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ป ี ดังนี้

กรอบอัตรำก ำลงั ๓ ปี  ระหวำ่งปี พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3
กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะตอ้งใช้ อัตรำก ำลงัคน

ช่วงระยะเวลำ ๓ ป ีข้ำงหน้ำ เพ่ิม / ลด



๑๕

ล ำดับ สว่นรำชกำร กรอบ หมำยเหตุ
ที่ อัตรำก ำลงั

(เดิม) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
2. กองคลงั (04)

28 นกับริหารงานการคลังระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
29 นกัวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
30 นกัวิชาการพสัดุปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
31 เจา้พนกังานการเงินและบญั(ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
32 เจา้พนกังานพสัดุช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
33 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

       2.1 พนักงำนจำ้ง (ภำรกิจ)
34 ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
35 ผู้ช่วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

3.  กองชำ่ง (05)
36 นกับริหารงานช่างระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
37 นายช่างโยธาอาวุโส ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
38 นายช่างโยธาช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
39 นายช่างไฟฟา้  (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

     3.1  พนักงำนจำ้ง (ภำรกิจ)
40 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๔๓ ๔๓ ๔๕ ๔๕ - - -

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่จะต้องใช้ อัตรำก ำลงัคน
ชว่งระยะเวลำ ๓ ปี ขำ้งหน้ำ เพ่ิม / ลด


