
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

แผนการพัฒนาเมืองนาอยู อัจฉริยะขององคการบริหารสวนตำบลบานควน (พ.ศ. 2556-2570) 

(Bankhuan Smart City) การบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดทำขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ไดมีนโยบาย 

ในการปฏิรูปประเทศไปสูการเปนประเทศที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เพื่อยกระดับประเทศไทยไปสูการเปน 

"Thailand 4.0" และเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนการพัฒนาเมืองนาอยู อัจฉริยะ เพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมระยะ 4 ป เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการ ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารที่สอดรับกับการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย 

และยุทธศาสตรการพัฒนา ดิจิทัลของประเทศไทยใหเกิดความ เหมาะสม และสอดคลองกับผลการดำเนินการ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ องคการบริหารสวนตำบลบานควน ที ่ผานมาตลอดจนผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและปจจัยอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของในอนาคต โดยแผนการพัฒนาเมือง นาอยูอัจฉริยะของ

องคการบริหารสวนตำบลบานควน (พ.ศ. 2566- 2570) (Bankhuan Smart City) นี้ประกอบดวย เปาหมาย 

การพัฒนา พันธกิจ ยุทธศาสตร และแผนงาน โครงการ ที ่เกี ่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการ

ใหบริการ โดยมุงที่จะประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของการใหบริการ 

เพื่อใหองคกรเปนองคกรสมรรถะสูงที่สามารถใหบริการขอมูล สารสนเทศและขาวสารใหแกหนวยงานภายใน

และภายนอก ตลอดจนประชาชนทั่วไปไดอยาง โปรงใส รวดเร็ว และตรงกับความตองการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิม

ศักยภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม เปาหมาย ภายใตกรอบระยะเวลาตามแผนฉบับนี้  

 

        องคการบริหารสวนตำบลบานควน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1  

บทนำ 

ในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำเขามาประยุกตใชในการ  ปฏิบัติราชการ  และมี 

อิทธิพลตอการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชน และการดำเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชา

สังคม ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลบานควนมีเทคโนโลยีเหมาะสม สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจ

ในการ ใหบริการประชาชน และหนวยงานตาง ๆ ในเขตพ้ืนที่ใหมีความมั่นคง ปลอดภัย ทันสมัย มีประสิทธิภาพ

และ ประสิทธิผลและเปนไปตามพระ ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี 

(ฉบับที่ 2)       พ.ศ.2562 ที่กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำ

เปนแผนหาป ซึ่ง สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนแมบท แผนการ ปฏิรปูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ ตลอดจน นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมระยะ 5 ป ที่อยู ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.2561-

2580) และ กระทรวงมหาดไทยไดจัดทำแผนการพัฒนาเมืองนาอยู อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย เพื ่อให

หนวยงานในสังกัด กระทรวงมหาดไทยไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

ในการนี้เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามนโยบายดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลบานควน  จึงได

จัดทำ แผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะองคการบริหารสวนตำบลบานควน  (พ.ศ. 2566-2570) (Bankhuan 

Smart City) สำหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

และกาว สูเปาหมายการพัฒนาที่กำหนดไว 

วัตถุประสงค  

1) เพื ่อศึกษาวิเคราะหขอมูลพื ้นฐาน แนวนโยบายดานดิจ ิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตรตาง ๆ          

ที่เกี ่ยวของทั้งในระดับชาติระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนา

เมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตำบลบานควน (พ.ศ. 2566-2570)  

2) เพ่ือใหมีกรอบทิศทางในการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ 

ภารกิจ  

3) เพื่อกำหนดเปาหมายและตัวชี ้วัดการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริการ 

สาธารณะท่ีสามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานไดและสอดคลองกับนโยบายของจังหวัด  

4) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบานควน  ใชเปนกรอบทิศทางการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และ 

นวัตกรรม 

 

 

 



 

กรอบการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะองคการบริหารสวนตำบลบานควน 

(พ.ศ. 2566-2570) (Bankhuan Smart City) 

*************************************** 

การจัดทำแผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตำบลบานควน (พ.ศ. 2566-

2570) (Bankhuan Smart City) ประกอบดวยสาระสำคัญดงัตอไปนี้ 

บทที่ 1 บทนำ 

บทที่ 2 ขอมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวของ 

บทที่ 3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคการบริหารสวนตำบลบานควน (SWOT) 

บทที่  4 แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตำบลบานควน 

(พ.ศ. 2566-2570) (Bankhuan Smart City) 

บทที่ 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตำบลบานควน  

(พ.ศ. 2566-2570) (Bankhuan Smart City) 

บทที่ 6 การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตำบลบานควน  (พ.ศ. 

2566-2570) (Bankhuan Smart City) ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 

ขอมูลพ้ืนฐานและนโยบายที่เกี่ยวของกับแผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ  

องคการบริหารสวนตำบลบานควน (Bankhuan Smart City) 
1. ดานศกัยภาพ  

1.1  ท่ีตั้งของตำบลบานควน  
องคการบริหารสวนตำบลบานควน   ตั้งอยูทางทิศใตของอำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร   ที่ทำการองคการ

บริหารสวนตำบลบานควน ตั้งอยูในพื้นที่  หมูที่ 12   ตำบลบานควน     โดยมีระยะทางหางจากอำเภอหลังสวน  ประมาณ  7 
กิโลเมตร   มีอาณาเขตติดตอกับตำบลตางๆ   ดังนี้ 

ทิศเหนือ           ติดตอกับ      ตำบลหาดยาย, ตำบลขันเงิน, ตำบลทามะพลา   อำเภอหลังสวน  
ทิศใต              ติดตอกับ  ตำบลทุงหลวง   อำเภอละแม 
ทิศตะวันออก    ติดตอกับ       ตำบลนาพญา   อำเภอหลังสวน 
ทิศตะวันตก       ติดตอกับ       อำเภอพะโตะ 
องคการบริหารสวนตำบลบานควน มีพื้นที่ทั้งหมด 157.865 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 98,665  ไร    

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะทั่วไปของตำบลบานควนเปนพ้ืนที่ราบลาดจากทิศตะวันออกไปสูตะวันตก บริเวณเทอืกเขาตะนาวศรี  

สภาพภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตำบลบานควน  พื้นที่เปนที่ราบฝงตะวันออก  พื้นที่สูงและมีภูเขาไปทางทิศตะวันตก 
เปนพ้ืนที่ที่เหมาะสมแกการทำเกษตรกรรม 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
   ลักษณะภูมิอากาศและฤดูกาล 
   ลักษณะภมูิอากาศไดรับฝนจากมรสมุตะวันออกเฉียงใต มีฝนตกเกือบตลอดป มี 2 ฤดู คือ 

  ฤดูรอน  เร่ิมตั้งแตเดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม 
  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตเดือน มิถุนายน – มกราคม 
  ปริมาณน้ำฝน โดยเฉลี่ยมีฝนตก 2,000 มลิลิเมตร ตอป   อุณหภมูิ เฉลี่ย 27 องศาเซลเซยีส                                                                                              

1.4  ลักษณะของดิน 
   ลักษณะของดินพื้นที่  ตำบลบานควน   

สภาพดินโดยทั่วไปมี ลักษณะดินเปนดินรวนและดินเหนียวปนทราย  เหมาะสำหรับปลูกไมผลไมยืนตน เชน 
ยางพารา ปาลมนำ้มัน 

1.5   ลักษณะของแหลงน้ำ 
ตำบลบานควน  มีแหลงน้ำตามธรรมชาติ  ประกอบดวย 

1)  คลอง 
1.คลองช่ัง   ตั้งอยูหมูที่  4, 9, 10, 11 

             2.คลองโชน   ตั้งอยูหมูที่  4, 13 
         3.คลองธัมมัง   ตั้งอยูหมูท่ี  5, 10,15, 11,  12, 13, 16 
         4.คลองตาริตย            ตั้งอยูหมูที่  14 

5.คลองตาโขง            ตั้งอยูหมูที่  3 
6.คลองคหูอ               ตั้งอยูหมูที่  14 
7.คลองตอ             ตั้งอยูหมูที่  4, 18 
8.คลองตอ             ตั้งอยูหมูที่  6 
9.คลองขนาน                  ตั้งอยูหมูที่  7, 8, 17, 18 
10.คลองกุม                  ตั้งอยูหมูที่  11 
 



 
                        2)  ลำหวย /หนอง   จำนวน   26  แหง   

     1.หนองหญาปลอง              ตั้งอยูหมูที่  14 
     2.หนองปายอ   ตั้งอยูหมูที่  7 

3.ลำหวยนาค   ตั้งอยูหมูที่  15 
4.ลำหวยคอคต   ตั้งอยูหมูที่  16 
5.ลำหวยจาส ี   ตั้งอยูหมูที่  4 
6.ลำหวยตากวอง   ตั้งอยูหมูท่ี  4 
7.ลำหวยตาชัด   ตั้งอยูหมูที่  4 
8.ลำหวยชองสะทอน  ตั้งอยูหมูที่  5 
9.ลำหวยชายเขา   ตั้งอยูหมูที่  5 
10.ลำหวยโชน   ตั้งอยูหมูท่ี  5 
11.ลำหวยหนองคลา  ตั้งอยูหมูที่  6 
12.ลำหวยยายหนาย  ตั้งอยูหมูที่  7 
13.ลำหวยขุนรินทร  ตั้งอยูหมูที่  10 
14.ลำหวยหลุมเตา   ตั้งอยูหมูที่  11 
15.ลำหวยแซะ   ตั้งอยูหมูที่  11 
16.ลำหวยโพด   ตั้งอยูหมูที่  11 
17.ลำหวยญวน   ตั้งอยูหมูที่  7, 8, 9, 18 
18.ลำหวยตาสิงห   ตั้งอยูหมูที่  17 
19.ลำหวยเขารุม 1   ตั้งอยูหมูท่ี  17 
20.ลำหวยเขารุม 2   ตั้งอยูหมูท่ี  17 
21.ลำหวยฝายตะเคยีน  ตั้งอยูหมูท่ี  18 
22.ลำหวยบกตนคอ   ตั้งอยูหมูท่ี  16 
23.ลำหวยยวนทอง   ตั้งอยูหมูที่  16 
24.ลำหวยสอน   ตั้งอยูหมูท่ี  18 
25.ลำหวยเขาพล ู   ตั้งอยูหมูที่  18 
26.ลำหวยลึก   ตั้งอยูหมูที่  4, 11, 13 

 

 แหลงน้ำที่สรางขึ้น         
หมูท่ี บอน้ำต้ืน 

ของเอกชน 
(บอ) 

บอน้ำต้ืน 
สาธารณะ 

(บอ) 

สระน้ำ
สาธารณะ 

(แหง) 

บอน้ำบาดาล 
สาธารณะ 

(บอ) 

 
ฝายน้ำลน 

(แหง) 

 
ทำนบกั้นน้ำ 

(แหง) 

ประปาหมูบาน/ 
ประปาภูเขา 

(แหง) 
1 34 2 1 3 - - 2 
2 65 1 1 2 1 - 2 
3 24 1 1 2 - - 2 
4 230 - 4 6 11 - 4 
5 128 2 1 3 1 1 1 
6 130 1 - 2 1 - 2 
7 69 - 2 2 1 - 1 
8 42 2 - 1 1 - 1 
9 60 - 1 2 1 - 1 

10 50 - 1 2 1 - 1 
        



 
หมูท่ี บอน้ำต้ืน 

ของเอกชน 
(บอ) 

บอน้ำต้ืน 
สาธารณะ 

(บอ) 

สระน้ำ
สาธารณะ 

(แหง) 

บอน้ำบาดาล 
สาธารณะ 

(บอ) 

 
ฝายน้ำลน 

(แหง) 

 
ทำนบกั้นน้ำ 

(แหง) 

ประปาหมูบาน/ 
ประปาภูเขา 

(แหง) 
11 60 4 2 3 4 1 2 
12 5 3 1 3 1 2 1 
13 180 - - 5 2 - 1 
14 48 3 1 2 - - 1 
15 10 - - 1 - - 1 
16 25 - - 1 - - 1 
17 40 - - 1 1 - 1 
18 150 1 - 3 3 3 3 
รวม 1,350 20 16 44 29 7 28 

 

1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
ลักษณะปาไมในเขตพื้นที่ตำบลบานควน เปนพื้นที่ปาสงวนประมาณ 3,381 ไร คิดเปน 6.07% ของพื้นที่

ทั้งหมด ปจจุบันมีการปลูกไมเศรษฐกิจและไมยืนตนทดแทน 
 
2.ดานการเมือง/การปกครอง 
  2.1เขตการปกครอง 
          จำนวนหมูบานทั้งหมด 18  หมูบาน  และมีพื้นที่อยูในเขตองคการบรหิารสวนตำบลบานควนเต็มทุกหมูบาน      
ดังนี ้

หมูที่  1             บานเขาวอ 
  หมูที่  2  บานหนองสิต 
  หมูที่  3  บานวัดใหญ 
  หมูที่  4  บานเขาชก 
  หมูที่  5  บานชองสะทอน 
  หมูที่  6  บานหวยหอย 
  หมูที่  7  บานทุงคอ 
  หมูที่  8  บานสถานีเกา 

หมูที่  9  บานทุงควน 
  หมูที่  10 บานคลองขนาน 
  หมูที่  11 บานวัดเหนือ 
  หมูที่  12 บานคลองกก 
  หมูที่  13 บานทุงขุนพรหม 
  หมูที่  14 บานควนเหนือ 
  หมูที่  15 บานหวยนาค 
  หมูที่  16 บานทับวัง 
  หมูที่  17 บานหวยตาสิงห 
  หมูที่  18 บานเขาเกรียบ 
 
 
 
 



 

องคการบริหารสวนตำบลบานควน 
ต้ังอยู  หมูที่  12  ตำบลบานควน  อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร  โทรศัพท 077-510593/โทรสาร077-510592 
เว็บไซต  www.bankaun.go.th 
 
 

แผนที่ตำบลบานควน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางและสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบลบานควน 

1. สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

1.  จ.อ.ไพศาล  มีสมบัติ   ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

2.  นางภัสนันต   อินทรแกว  หัวหนาสำนักงานปลัด 

3.  นายพรเกียรติ  เอกธนันทกุล  นิติกรชำนาญการ 

4.  นางพิชชาพร  ทวิชศรี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

5.  นางวรรณพร   พงษสุวรรณ  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

6.  นางสาวภัทราวดี   จันทรแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ 

7.  นางสาวณิชชา   พรหมเจริญ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

8.   -วาง-       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

9. นางสาวณัฏฐพร ปานพรหมมินทร     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

10. -วาง-     นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ    

11.  นางธนนัพัชร   ชูสกุล   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

12.  -วาง-     เจาพนกังานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน      

13.  ส.อ.ไพบูลย  อนันตแดง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติการ 

14.  สิบเอกปรีชา         เต็มพิมาย  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 

  15.  นางกมลพรรณ   แกวแดง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

15.  นางพิมภา  สุดภักดี   เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจำ) 

16.  นางสาวปนิดา ทวิชศร ี   ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

17.  นางสาวสุรวิรรณ   บุญเชาวนะ    ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

18.  นางสาวทัศนีย   มณีนวล    ผูชวยนักพัฒนาชุมขน 

19.  นางสาวอมรศรี ฤทธิชัย   ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 

19.  นางสาวเบญจมาศ  ทองมณี   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

20.  นางสาวลาวัณย   มณีนวล   หัวหนาสถานศึกษา 

21.  นางสาวมลฤดี พรมน้ำฉา  คร ู(คศ.2) 

22.  นางสาวขวัญใจ  ขำคชกรรณ          ครผููดูแลเด็ก 

          23.  นางวีรวรรณ      เจริญรักษ          หัวหนาสถานศึกษา 

24.  นางกุลนิดา           นิลราย           ผูดูแลเด็กเล็ก 

25.  นางนฤมล             ปลอดภัย          ผูดูแลเด็กเล็ก 

26.  นายอโณทัย พรหมคณะ  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

27.  (วาง)     ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

28.  นายสนั่น   อนสุวรรณ  พนักงานขับรถยนต 

29.  (วาง)     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 



30.  นายสงกรานต   พรมน้ำฉา  คนงานทั่วไป 

31.  นางสาวกาญจนา   กลับดี     คนงานทั่วไป (แมบาน) 

32.  (วาง)     นักการภารโรง 

33.  นายประณต แดงสะอาด  คนงานทั่วไป 

2. กองคลัง    
    1.  นางอารยา   ศรียาภรณ  ผูอำนวยการกองคลัง  
        2.  นางอุทัยพันธ           แนบเนียน    นักวิชาการเงนิและบัญชีชำนาญการ 

                     3.  นางสาวปนัสดา   โตรัตน   นักวิชาการพัสดชุำนาญการ 
        4.  นางสาวสิริลักษณ     จินาลอง   เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน 
        5.  นางสาวนันทนา       สงเสรมิ   เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

6.   – วาง- เจาพนกังานการเงนิและบญัชีปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 
        7.  นางสาวศรปีระภา    อิศเรนทร  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  
        8.  นางสาวฐิติมา   ชูสกุล   ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
  3. กองชาง   
         1.  นายประเสริฐ   รัตนรัตน  ผูอำนวยการกองชาง 
         2.  นางสาวอังคณา   แดงขวัญทอง  วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ 
         3.  นายณัฐพงศ  คีบฟก   นายชางโยธาชำนาญงาน 
         4.  นายเจริญ    จันทรธรรม  ผูชวยนายชางโยธา 
         5.  นายสุพัฒพงศ  สืบสุข   ผูชวยนายชางไฟฟา 

      6.  นางสาวจันจิรา    ยมสวัสดิ์  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

  7.  นายธนะพันธ  สายสุวรรณ  ผูชวยนายชางโยธา 
 
 

ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  13  (พ.ศ.2566-2570) 

 ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตองมีความเชื่อมโยงยุทธศาสตรในภาพรวม(Strategy linkage)   

ความเชื่อมโยงในยุทธศาสตรที่เชื่อมตอกันเพ่ือใหเกิดภาพรวม  (Overview)  การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง

ในเชิงยุทธศาสตรโดยสามารถนำเขาสูรอยตอที่เขาหากันไดอยางกลมกลืนแมวาจะเรียกชื่อท่ีแตกตางกันก็ตามแต

ก็สามารถเดินทางไปดวยกันไดในเชิงยุทธศาสตรเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรระดับมหา

ภาคกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดแก  (1)  ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (2)  แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (3)  การกำหมดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable  Development  

Goals : SDGS)  (4)  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค  (5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

ทองถ่ินในเขตจังหวัดและ  (6)  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  การกำหนดและการวิเคราะหความ

เชื่อมโยงองครวมที่ไปสูการพัฒนาทองถิ่นจากยุทธศาสตรทุกระดับ  มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไร

เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหาภาคและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

 

 



 

ประกอบดวย  (1)  วิส ัยทัศน  (2)  ยุทธศาสตร  (3)  เปาประสงค  (4)  ต ัวชี ้ว ัด  (5)  คาเปาหมาย                  

(6)  กลยุทธ และ  (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตรซึ่งองคการบริหารสวนตำบลบานควนไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.

2566-2570)  ที่มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตรดังกลาว  และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่  13 ดวย  โดยนำหมุดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13  มาจัดทำรายละเอียดที่มี

ความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  และยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งมีรายละเอียด

ดังน้ี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติโดยมุงหวังให
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหนาที่เปนกลไกในการชี้ประเด็น
ที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปและเพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทา
ทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ ทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดยแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดทิศทางและ เปาหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการ
และแนวคิดท่ีสำคัญ 4 ประการ ไดแก  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดี 
ควบคูกับการใชเงื่อนไข 2 ประการเพื่อกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในสวนตาง ๆ ไดแก 
เงื่อนไขความรูโดยการใชองคความรูทางวิชาการท่ีรอบดาน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน ของ
ประชาชนและความเปนธรรมในทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง  
อันประกอบดวยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ไดแก  

(1) การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใตสภาวะ
วิกฤติ ใหสามารถยืนหยัดและตานทานความยากลำบาก รวมถึงฟนคนืกลับ สูสภาวะปกติไดอยางรวดเรว็  

(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ พัฒนาให
สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พรอมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอยางเทาทันเพื่อแสวงหา ประโยชนจากสิ่งที่
เกิดขึ้น และ  

(3) การเปล ี ่ยนแปลงเพื ่อพรอมเติบโตอย างยั ่งย ืน (Transform) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและปจจัยพื้นฐานใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยูบนพื้นฐานของแนวคิด “ไมทิ้งใคร  
ไวขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนทุกกลุม ทั้งในมิติของการมีปจจัยที่จำเปน สำหรับ
การดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดลอมที่ดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพที่สมบูรณ ทั้งทาง
รางกายและจิตใจ การมีโอกาสที ่จะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยู ที ่ดี รวมถึงการมุ งสงตอ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป  

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซ่ึงเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคูกัน ไดแก 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ 
ประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการใช 
ประโยชน 



จากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม เพ่ือผลักดันใหประเทศ 
มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และ ความมั่งคั่งไดอยางทั่วถึง 
นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและขอจำกัดของการ
พัฒนาประเทศที่ สืบเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งทางตรง 
และทางออม ซึ่งจะสงผลใหบริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต   

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 13 มีความมุงหมายที่จะเรง เพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบท่ี
รุนแรงและเสริมสรางความสามารถ ในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดขึ ้นไดอยางเหมาะสมและ
ทันทวงทีการกำหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  
จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการ
สรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา ตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค  มีความสามารถในการ
สรางมูลคาเพิ่มที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดเปาหมายหลัก  จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย  

1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 
แขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญใหสูงขึ้น และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม  
ยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ ่นและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคา 
ของ ภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับ โลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรูทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพรอมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอื้อตอการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสรมิความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได ความ
มั่งค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมี โอกาสใน
การเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทยีม  

4. การเปลี่ยนผานไปสูความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค ใหมปีระสทิธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนเิวศ แกไขปญหามลพิษ
สำคัญ  
ดวยวิธีการที่ย่ังยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปลอยกาซเรือนกระจก เพ่ือ
มุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษน้ี  

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใตบริบทโลกใหมโดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐให



สามารถตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยาง ทันเวลา                
มีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาล 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  13  ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทาย
ตางๆเพื่อให  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ”  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด  4  ประการ  
ดังน้ี 

1. หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียน  เศรษฐกิจสีเขียว 
เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาใน 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 จึงไดกำหนด
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ 
‘มี’  หรือตองการจะ ‘ขจัด’ เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทย
สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะเวลา 5 ป ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการ
ประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา ประเทศภายใตกรอบของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งไดมีการ
พิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการ
พัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผานมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเปนประเด็นที่มีลักษณะเชิง
บูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสูการพัฒนาทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอม 
ๆ กัน ทำใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ โดยหมุดหมายทั้ง 13 
ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายที ่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แขงขันได  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม  

ที่เพียงพอ เหมาะสม  
 
 



 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
หมดุหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
หมุดหมายที ่  11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลกิโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา  

แหงอนาคต  
หมดุหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 
 

แผนภาพ ความความเช่ือมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลกั 
                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับโครงสราง 
การผลิตสูเศรษฐกิจ 

ฐานนวัตกรรม 

การพัฒนาคน
สำหรับ โลกยุคใหม

ฐานนวัตกรรม 

การมุงสูสงัคมแหง 
โอกาสและความ เปน

ธรรมนวตักรรม 

การเปลีย่นผานไปสู 
ความยั่งยืนฐาน

นวัตกรรม 

การเสริมสราง 
ความสามารถของ 

ประเทศในการรบัมือ 
กับการเปลี่ยนแปลง 

และความเสีย่ง
ภายใต บริบทโลก
ใหมฐานนวัตกรรม 

1    เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลคาสงู 
2    การทองเที่ยวเนน
คุณภาพและเนนความ
ยั่งยืน 
3    การผลิตยานยนต
ไฟฟา 
4    การแพทยและ
สุขภาพมูลคาสูง 
5    ประตูการคา
ลงทุนและ โลติจิกส 
6    อิเล็กทรอนกิส
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เขมแข็ง
แขงขันได 
8    พื้นท่ีและเมือง
อัจฉริยะ 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสงัคม
คารบอนต่ำ 
 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลคา
สูง 
2    การทองเที่ยว
เนนคุณภาพและเนน
ความยั่งยืน 
3    การผลิตยาน
ยนตไฟฟา 
4    การแพทยและ
สุขภาพมูลคาสูง 
5    ประตูการคา
ลงทุนและ โลติจิกส 
6    อิเล็กทรอนกิส
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เขมแข็ง
แขงขนัได 
8    พื้นท่ีและเมือง
อัจฉริยะ 
9   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสงัคม
คารบอนต่ำ 
12   กำลังคน
สมรรถนะสูง 

4    การแพทยและ
สุขภาพมูลคาสูง 
5    ประตูการคา
ลงทุนและ โลติจิกส 
6    อเิล็กทรอนกิส
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เขมแข็ง
แขงขันได 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
9   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสงัคม
คารบอนต่ำ 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสงัคม
คารบอนต่ำ 
13  ภาครัฐที่ทนัสมัยมี
ประสิทธิภาพ 
 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
2    การทองเที่ยวเนน
คุณภาพและเนนความ
ยั่งยืน 
3    การผลิตยานยนต
ไฟฟา 
5    ประตูการคา
ลงทุนและ โลติจิกส 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คารบอนต่ำ 
11   ภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
4    การแพทยและ
สุขภาพมูลคาสูง 
6    อเิล็กทรอนกิส
อัจฉริยะ 
8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 
11   ภัยธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
13  ภาครัฐที่ทนัสมัยมี
ประสิทธภิาพ 
 



 
ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570  

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ 
ไทย พ.ศ. 2566-2570 ไดผานการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ในคราว ประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 โดยมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป วิสัยทัศน “บริการภาครัฐสะดวก โปรงใส ทันสมัย ตอบโจทยประชาชน” มุง
ยกระดับภาครัฐไทยสู เปาหมายการใหบริการที ่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื ่อมล้ำ การเพิ่ม 
ความสามารถและศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจ การสรางความโปรงใส ที่เนนการเปดเผยขอมูลแก 
ประชาชนโดยไมตองรองขอและการสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน และการเปนภาครัฐที่ปรับตัวทัน 
การณอันจะเปนพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570 กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเพื ่อใหสอดรับ กับวิสัยทัศนขางตนไว 4 
ยุทธศาสตรประกอบดวย  

ยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุน คลองตัว และ 
ขยายสู หนวยงานภาครัฐระดับทองถิ่น  

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบริการที่สะดวกและเขาถึงงาย  
ยุทธศาสตรที่ 3 : สรางมูลคาเพ่ิมอำนวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ  
ยุทธศาสตรที่ 4 : สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน และเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ 
นอกจากนี้ เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที ่ชัดเจนและเกิดขึ้นไดจริงในเชิง 

ปฏิบัติ จึงไดกำหนดแนวทางการพัฒนาในดานที่มุงเนนสำคัญไวทั้งหมด 10 ดาน ไดแก การศึกษา สุขภาพและ 

การแพทยความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดลอม การเกษตร การทองเที่ยว การสงเสริม 

วิสาหกิจ ขนาด กลางและ ขนาดยอม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีสวนรวม โปรงใสและตรวจสอบ 

ไดของประชาชน ทั้งนี้ แผนพัฒนา รัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวของและจำเปนตองอาศัยการบูรณาการจากทุก 

หนวยงานภาครัฐที ่จำเปนตองเรงพัฒนาและ ยกระดับหนวยงานใหสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อนของ 

ประเทศ จึงไมใชเปนเพียงการพัฒนาหนวยงานใด หนวยงานหนึ่ง หากแตจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก 

หนวยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสูการเปน รัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม ให

สนองตอบตอความตองการของประชาชนและมีมาตรฐาน ทัดเทียมกับนานาประเทศแผนปฏิบัติการดาน ดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ไดกำหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ เศษฐกิจและสังคม ของ

ประเทศ ในระยะ 5 ป ที่สอดคลองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการพัฒนา ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ สังคม

และใชนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2566 – 2570 เปน

กรอบนำแนวความคิดในการวางแผนไปสูการปฏิบัติ ดังนี้พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ เศรษฐกิจและ

สังคม พ.ศ. 2560 มาตรา 6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม มี

เปาหมาย และแนวทางอยางนอยดังตอไปนี้  

1) การดำเนินการและการพัฒนาใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลกอใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยวิธีการอยาง 

หนึ่ง อยางใดที่ทำใหสามารถใชรวมกันหรือเชื่อมโยงกันไดหรือวิธีอื่นใดที่เปนการประหยัดทรัพยากรของชาติ 

และ เกิดความ สะดวกตอผูที่เก่ียวของ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณประจำป 

 



 

 2) การพัฒนาโครงการสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งตอง 

ครอบคลุมโครงขายการติดตอสื่อสาร แพรเสียง แพรภาพในทุกรูปแบบ ไมวาจะอยูในภาคพื้นดิน ฟนน้ำ ใน 

อากาศ หรือ อวกาศ และเปหมายในการใชคลื่นความถี่ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

และ ประโยชนของประชาชน  

3) การสงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการใหบริการหรือแอปพลิเคชัน สำหรับประยุกตใชงานดวย 

เทคโนโลยีดิจิทัล  

4) การสงเสริมใหเกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลใหสอดคลองกันเพื่อใหการ 

ทำงาน ระหวางระบบสามารถทำงานเชื่อมโยงกันไดอยางมีความมั ่นงปลอดภัยอยูในสภาพพรอมใชงานรวม 

ตลอด ทั้งทำใหระบบหรือการใหบริการมีความนาเชื่อถือ และมีแนวทางการสงเสริมใหเกิดการใชงานเทคโนโลยี 

ดิจิทัลใน การทำธุรกรรม ทางอิเล็กทรอนิกสและพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและมีหลักประกันการเขาถึงและใช 

ประโยชนตอ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ 5) การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ใหเกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล การ พัฒนาใหเกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสรางหรือ

เผยแพรเน้ือหาผานทางสื่อที่กอใหเกิดประโยชนตอ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 

6) การสงเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนใหเกิดความพรอมและความรูดานเทคโนโลยี 

ดิจิทัล และสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐและเอกชนใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนทาง 

เศรษฐกิจ และสังคม รวมท้ังสรางความตระหนักและรูเทาทันสื่อและสารสนเทศอื่น สงเสริมและสนับสนุนให ลด

ความเหลื่อม ล้ำในการเขาถึง บริการที่จำเปนตอการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน  

7) การพัฒนาคลังขอมูลและฐานขอมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู รวมทั้งการสงเสริมเพื่อใหมี 

ระบบ ที่เปนศูนยแหงการเรียนรูและใหบรกิารขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัยซึ่งเอ้ือตอการนำไปใช ประโยชน 

ในรูปแบบที่เหมาะ กับยุคสมัยเปาหมายการพัฒนาดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมตามแผนปฏิบัติ การดานดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจ และสังคม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) กำหนดไว ดังนี้ 

 1) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายไดและความมั่นคั่งทาง 

เศรษฐกิจ ในภูมิภาค ตลอดจนเพ่ิม GDP จากการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

2) สรางสังคมคุณภาพเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต โอกาสในการเขาถึงบริการดานสุขภาพ และโอกาสในการ 

เขาถึง ความรูดานทักษะอาชีพใหกับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผูพิการ และกลุมคนขายของ ตลอดจนเพิ่ม 

ความ ปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพยสินใหประชาชนในทุกพ้ืนที่  

3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อประหยัดการใชกระดาษในทุกขั้นตอนการทำงาน ลดเวลาในการติดตอ/รับ 

บริการ ภาครฐั และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจสำหรับประชาชน และภาคธุรกิจ  

4) พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานดิจิทัลรองรับการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อขยายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงให 

ครอบคลุมทุก พื้นที่ และสรางโอกาสใหประชาชนในชนบทเขาถึงอินเทอรเน็ตดวยตันทุนทีไมตางกับประชาชน 

ในเมือง  



 

5) สรางความเชื่อมั่นเพื่อขจัดภัยคุกคามไซเบอรการโจมตีเว็บไชตหนวยงานภาครัฐ เนื้อหาไมเหมาะสม 

ทาง อินเทอรเน็ต กลโกงออนไลน/การฉอโกงรูปแบบใหมๆ ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นใหกับภาคธุรกิจและ 

ประชาชนในการ ทำธุรกรรมออนไลน  

6) พัฒนากำลังคนดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหกับทุกอาชีพเพื่อเพิ่มผลิตภาพ และการสราง 

ธุรกิจ รูปแบบใหม และพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสรางความ 

ตระหนัก ใหประชาชนใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค 

 

ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพื่อการเปลี่ยนผานรายยุทธศาสตร 

ประกอบดวย 15 ประเด็นการขับเคลื่อนที่สำคญั ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรขับคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบดวย 5 ประเด็น  

1) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES)  

2) การเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Manufacturing) สู

อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0)  

3) การพัฒนาเกษตรยุคใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture)  

4) การเพิ่มมูลคาใหธุรกิจบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Services)  

5) การสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต ยุทธศาสตรสรางสังคมคุณภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย 3 ประเด็น  

6) การพัฒนาชุมชนชนบทดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community)  

7) การพัฒนาการศ ึกษาและการเร ียนรู ตลอดช ีว ิตดวยเทคโนโลยีดิจ ิท ัล ( Digital Learning & 

Knowledge)  

8) การพัฒนาบริการสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health) ยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนภาครัฐสู

เปนรฐับาลดิจิทัล ประกอบดาย 2 ประเด็น  

9) การยกระดบับริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services)  

10) ปฏ ิร ูปการบร ิหารจ ัดการของภาคร ัฐ (Government Transformation For Government 

Management) ยุทธศาสตรพัฒนาโครสรางพื้นฐานดิจิทลัประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่วประเทศ ประกอบดวย 

2 ประเด็น  

11) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล (Digital Infrastructure)  

12) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  



 

ยุทธศาสตรสรางความเช่ือม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย 2 ประเด็น  

13) การเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security)  

14) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation)  

ยุทธศาสตรพัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบดวย 1 ประเด็น 15) 

การพัฒนากำลังคนและประชาชนสูยุคดิจิทัล (D ig i ta l  Manpower  And D ig ita l  L iteracy)  

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามแนวนโยบายและ แผนระดับชาติ

วาดวยการพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงไดทบทวนแผนปฏิบัติ การดิจิทัลของ

กระทรวงมทาดไทยใหสอดคลองกับนโยบายและแผน ระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ เศรษฐกิจและสังคม 

และแผนปฏิบัติการดาน ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล 

ของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดไดใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนา ดิจิทัลเพื่อ สนับสนุน

การปฏิบัติรชการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบสนองตอการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปน รัฐบาลดิจิทัล 

กลาวคือ หมายถึง "การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการของ 

หนวยงานรัฐ ทั้ง สวนกลางและสวนภูมิภาคอยางมีแบบแผน และ เปนระบบจนพัฒนาสูการเปน รัฐบาลดิจิทัล

โดย สมบูรณ " โดยการใชประโยชนสูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพลิกโฉมการพัฒนาประเทศ สูยุคดิจิทัลใน

มิติตาง ๆ กลาวคือ มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม และมิติดานสิ่งแวดลอม โดยไดกำหนดจุดยืน (Positioning) 

เปาหมายการ พัฒนา พันธกิจ (Mission) เปาหมาย (Goal) และประเด็น ยุทธศาสตร (Strategic issue) ในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการ ดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย” ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

จุดยืน (Positioning)  

ดานโครงสรางพื้นฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานขอมูลและระบบโครงสรางพื้นฐานที่สำคัญให สามารถ 

ทำงานรวมกันไดอยางเปนเอกภาพ  

ดานการใหบริการประชาชน : ใหบริการภาคประชาชนดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ครอบคลุมทุก พ้ืนท่ี งายตอ 

การเขาถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม  

ดานกระบวนการการดำเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการจัดการ องคกรอยาง 

ครอบคลุม และกาวไปสูองคกรประสิทธิภาพสูง  

ดานศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ  

วิสัยทัศน (Vision)  

"เปนกระทรวงชั้นนำที่มีศกัยภาพในการประยุกต และบริการภาคประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล"  

 

 



 

พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริการภาคประชาชน  

2. พัฒนากระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

3. บูรณาการระบบงาน และฐานขอมูลเพ่ือคุณภาพขอมูลหลัก  

4. บรหิารจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูยุคเทคโนโลยีดิจิทัล เปาหมาย (Goal) เปนกระทรวงที่มี ศักยภาพการ

บริการ และการดำเนนิการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทนัสมัย  

ดานบริการภาคประชาชน : รอยละ 80 ของบริการภาคประชาชนสามารถเขาเทคโนโลยีดิจิทัล  

ดานบูรณาการขอมูลและระบบงาน : รอยละ 80 ของระบบงานและฐานขอมูลมีความสามารถใน การ

ทำงาน รวมกันไดอยางบูรณาการ  

ดานบุคลากร : รอยละ 85 ของบุคลากรไดรับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตามแนวทางรฐับาลดิจิทัล  

ดานเทคโนโลยีและโครงสรางพื้นฐาน : รอยละ 100 ของหนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีการ

จัดการดาน ความมั่นคงปลอดภัยที ่สอดคลองตามขอบังคับและกฎหมายดิจิทัล แผนการพัฒนาเมือง นาอยู

อัจฉริยะ องคการบริหาร สวนตำบลบานควน พ.ศ. 2566-2570 (Bankhuan Smart City) 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategic issue)  

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล  

เปาประสงค- เพื่อพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให ทำงาน รวมกัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

แผนงาน - ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให ทำงาน

รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด – จำนวนระบบงานและระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีติดตั้งหรือบูรณาการให ทำงานรวมกัน  

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาประยุกตใชเพื่อเพ่ิมมลูคาการ ทองเท่ียว 

  เปาประสงค – เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาเพิ่มมูลคาการทองเที่ยวสูการเปนเมอืง 

อัจฉริยะ (Smart City)  

แผนงาน - สงเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลดานการทองเที่ยว พัฒนาสู เมือง

อัจฉริยะ  

ตัวช้ีวัด – จำนวนเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมท่ีนำมาประยุกตใชในการพัฒนาดานการทองเที่ยว 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสูบริการดจิิทัล (Digital Service)  

เปาประสงค – มีการบริการภาครัฐดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลใหสามารถ เขาถึง 

หรือรับบริการไดสะดวกและรวดเร็ว  

แผนงาน 3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน ตัวชี้วัด 1. จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการ

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม 2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ แผนงาน 3.2 การพัฒนางานบริการ

สูระบบดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด  

1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสูการบริการแบบดิจิทัล  

2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ยุทธศาสตรที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)  

เปาประสงค -ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรบัการปฏิบัติงาน และถูกใชเพ่ือการจัดการ องคกร อยาง

ครอบคลุม แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการเตรียมความพรอมการเผชิญ เหตุการบัญชาการ และ บริหาร

ความตอเนื่อง  

ตัวช้ีวัด  

1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสูฐานบริการแบบดิจิทัล  

2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูดานดิจิทัล เพ่ือสรางสรรคและประยุกตใช งาน

เทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation)  

เปาประสงค พัฒนาบุคลากรและประชาชนใหมีความรู และรูเทาทันเทคโนโลยี และมีองคความรู เพ่ือ

สรางสรรคนวัตกรรมดิจิทัล 

แผนงาน 5.1 สงเสริมการสรางนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด จำนวนกิจกรรมหรือ ชองทางที่สงเสริมดานการสรางนวัตกรรมหรือนวัตกรรม ดิจิทัล  

แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคจากรและประชาชนใหมีความรู และรูเทาทันเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตัวชี้วัด 1. รอยละของหลักสูตรฝกอบรมที่ไดจัดหรือสงบุคลากรภาครัฐและประชาชน เขารับการ 

ฝกอบรม จำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผานการฝกอบรมพัฒนา ระบบ สนับสนุนการเรียนรูและการ

จัดการ องคความรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

2.จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรูและการจัดการองคความรู  

แผนงาน 5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูและการจัดการองคความรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรูและการจัดการองคความรู 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่  3 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลบานควน (SWOT) 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลบานควน การจัดทำแผนพัฒนาเมือง นาอยู

อัจฉริยะองคการบริหารสวนตำบลบานควน พ.ศ.2566 - 2570 (Bankhuan Smart city) โดยใชว ิธ ีการ 

วิเคราะหจาก จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) กำหนดปจจัยหลักในการวิเคราะหสิ่งแวดลอม 

ภายในองคกรดวย 4M (Management , Machine , Money และ Man) และใชการวิเคราะหปจจัย ภายนอก 

ที่แสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคดวย PESTEL (Policy , Economics , Social , Technology , Environment 

และ Legal) ซึ่งการวิเคราะหสถานการณดังกลาวไดถูกนำไปกำหนด ประเด็นยุทธศาสตรเพื่อจัดทำแผนพัฒนา 

เมืองนาอยูอัจฉริยะ ดังรายละเอียดตอไปนี้  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

4 M จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
การบริหารจัดการ 
(Management) 

-ผูบริหารเห็นความสำคัญของ IT 
และพรอม ใหการสนับสนุน 

-ขาดความตอเนื่องของการดำเนินงานตาม 
นโยบาย  
-ขาดการบังคับบัญชาใชระเบียบในดาน 
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ไดประกาศใชอยางจริงจัง 

บุคลากร (Man) -มีบุคลากรที่มีความรู ทักษะ ดาน 
IT 

-บุคลากรขาดความรูความเขาใจในดาน 
เทคโนโลยีดิจิทัล (บุคลากรบางสวนยังปรับตัว 
ไมทันกับเทคโนโลยีดิจิทัล)  
-บุคลากรดาน IT มีจำนวนนอย ขาดแรงจูงใจ 
ความกาวหนาไมชัดเจน เม่ือเทียบกับสายงาน 
อ่ืน 

งบประมาณ 
(Money 

-มีการจัดสรรงบประมาณดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ประจำทุกป 

สัดสวนดานงบประมาณมีนอยไมเพียงพอตอ 
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

อุปกรณและ ระบบ 
(Machine) 

-มีระบบ IT ใชทุกหนวยงาน
ภายในองคกร  
-มีขอมูลสำคัญตองานราชการ 
เชน ฐานขอมูล ระบบ
สาธารณูปโภค และฐานขอมูล
ท่ีดิน  
-มีระบบเครือขายในที่ปลอดภัย  
-มีระบบวีดีทัศนทางไกลที่
สามารถประชุม ทางไกลกับ
หนวยงานอ่ืนในจังหวัดได 

-ขาดการบูรณาการฐานขอมูล  
-ขาดความสมบูรณของฐานขอมูล  
-ชองทางการเขาถึงขอมูลภาครฐั ของ
ประชาชนยังไมทั่วถึง  
-ระบบสารสนเทศและการสื่อสารยังไมรองรบั 
การปฏิบัติงานของทุกกระบวนงานขององคกร 
-มีฮารดแวร ซอฟตแวร และเครอืขายหลาย 
ระบบ หลายรุน บางสาวนในปจจุบันใชงานได 
ไมดีเทาที่ควร การบำรุงรักษาไมครบถวน 

 

 



 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
Pestel  โอกาส (Opportunties)  อุปสรรค (Threast) 

นโยบาย กฎ ระเบียบ 
(Pilitical) 

-นโยบายในระดับรัฐบาลให
ความสำคญัตอ การปรับเปลี่ยน
ไปสูรัฐบาลดิจิทัลหรือไทย แลนด 
4.0  
-นโยบายสงเสริมใหหนวยงานใน
จังหวัด พัฒนาสูเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City)  
-พระราชบัญญัติการบริหารและ
การใหบริการ ภาครัฐผานระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562 
-ผูบริหารเห็นความสำคัญของ IT  
และพรอมใหการสนับสนุน 

-มีความไมแนนอนจากการเปลี่ยนแปลงทาง 
การเมือง  
-กฎหมายระเบียบไมสอดคลองในการ นำไปสู
การปฏิบัติ  
-ปญหาในขั้นตอนการตั้งงบประมาณและ การ 
จัดซื้อจัดจางลาชา  
-ระเบียบราชการไมเอ้ืออำนวยในการนำ 
อุปกรณ IT ที่ทันสมัยเขามาใชงาน 
-ขาดความตอเนื่องของการดำเนินงานตาม
นโยบาย 
-ขาดการบังคับใชระเบียบในดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีไดประกาศใชอยางจริงจัง  

เศรษฐกิจ 
(Economics) 

-ทิศทางเศรษฐกิจดิจิทัลมากขึ้น
แตตนทุน ต่ำลง 

-เศรษฐกิจชะลอตัวทำใหขับเคลื่อนแผนงาน 
โครงการตาง ๆ ยากลำบาก 

สังคม วัฒนธรรม 
(Social) 

-คนรุนใหมมีการใชสื่อดิจิทัลมาก
ขึ้น  
-หนวยงานมีการใชสื่อโซเชียล
มีเดียในการ ประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร ให
ประชาชน 

-ความไมเขาใจในการใชเทคโนโลยีและ พรบ. 
คอมพิวเตอร 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
(Technology) 

-นวัตกรรมทำใหประชาชน
สะดวกขึ้น  
- ความกาวหนาและแนวโนมของ
เทคโนโลยีที่ เอ้ือตอการนำมาใช
ในหนวยงาน  
-การมีนำเทคโนโลยีมาประยุกต
กับงานของ หนวยงานไดหลาก
หลานมากขึ้น  
-อุปกรณหาซื้อไดงายและราคา
ถูก  
-การใหบริการเน็ตประชารัฐ โดย
มีจุด ใหบริการอินเตอรเน็ตแบบ
ไรสาย (Wi-Fi) โดย ไมคิด
คาใชจายเปนการสรางโอกาส
ใหแก ประชาชนในการเขาถึง 

-มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วทำ ให
รับตัวไมทัน  
-มีภัยคุกคามดาน Cyber  
-ไฟกระชาก ไฟตก ทำใหอุปกรณ คอมพิวเตอร
เกิดความเสียหาย  
-การใชซอฟแวรที่ไมมีลิขสิทธิ์อาจทำใหเกิด 
การฟองรองเกิดขึ้นกับหนวยงาน 



 

Pestel  โอกาส (Opportunties)  อุปสรรค (Threast) 
 บริการตาง ๆ ของ ภาครัฐได

อยางท่ัวถึงและเทาเทยีมกัน 
 

สิ่งแวดลอม 
(Environment) 

-หนวยงานสวนใหญมี
สภาพแวดลอมในการ ทำงานที่
เหมาะสมและมีอุปกรณดาน
ดิจิทัล ที่ใชในการปฏิบัติงานอยาง
เพียงพอ 

-บางหนวยงานยังไมมีจุดบริการประชาชน ดวย
ระบบคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล 

กฎหมาย (Law) - -พรบ.วาดวยการกระทำความผิด
เก่ียวกับ คอมพิวเตอร 

-ความไมเขาใจในความผิดตาม พรบ . 
คอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 4  

แผนปฏิบัติการพฒันาเมืองนาอยูอัจฉริยะ ขององคการบริหารสวนตำบลบานควน  

                              พ.ศ. 2566 – 2570  

                         (Bankhuan  Smart city) 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยู อัจฉริยะ ขององคการบริหารสวนตำบลบานควน พ.ศ. 

2566-2570  (Bankhuan Smart city) จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) 

เปาหมาย (Goal) และประเด็น ยุทธศาสตร การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดทำพัฒนาเมืองนาอยู

อัจฉริยะ ขององคการบริหารสวนตำบลบานควน พ.ศ. 2566- 2570 (Bankhuan Smart city) โดยมี

รายละเอียดตอไปนี้  

จุดยืน (Positioning)  

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล (โครงสรางพื้นฐาน ระบบงาน และฐานขอมูล) : มีฐานขอมูลและระบบ

โครงสรางพื้นฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูบริหารสามารถนำขอมูลไปใชใน

การตัดสินใจได  

ดานการใหบริการประชาชน : ใหบริการประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลไดครอบคลุม เขาถึงได

งาย และรองรบั เทคโนโลยีสมัยใหม  

ดานกระบวนการดำเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการจัดการ

องคกรอยาง ครอบคลุมและกาวไปสูองคกรประสิทธิภาพสูง  

ดานศักยภาพบุคลากร : บุคลากรมีความรูและใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน (Vision) “องคการบริหารสวนตำบลบานควน มุงสูการเปนองคกรเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวนโยบาย

ไทยแลนด 4.0” 

พันธกิจ (Mission)  

1. การบริหารจัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  

2. พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานควนสูการเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  

3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน  

4. พัฒนากระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสูยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด 4.0 

เปาหมาย (Goal) 1. เปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสูเมืองอัจฉริยะ อยาง

นอย 2 ดานคือ ดาน เทคโนโลยีและ ดานการบริหารจัดการเชิงพื้นที่  

2. ดานการบริการประชาชน : ป 2569 รอยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชน

สามารถเขาถึง ได ดวย เทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ดานบุคลากร : ป 2567 รอยละ 60 ของบุคลากรมีความรู และเทาทันดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

4. ดานเทคโนโลยีและโครงสรางพื้นฐาน : ป 2570 รอยละ 100 มีการจัดการดานความ

มั่นคง ปลอดภัยที่สอดคลองตามขอบังคับและกฎหมายดิจิทัล  



ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategic issue)  

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล  

เปาประสงค  เพื่อพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการใหทำงาน 

รวมกันอยางมี ประสิทธิภาพ  

แผนงาน ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให

ทำงานรวมกันได อยางมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด จำนวนระบบงานและระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลที่ติดตั้งสมบูรณการใหทำงานรวมกัน  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือทำนวัตกรรมมาประยุกตใชเพื่อเพ่ิมมูลคาการ

ทองเท่ียว  

เปาประสงคเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือทำนวัตกรรมมาประยุกตใชเพื ่อเพิ่มมูลคาการ 

ทองเท่ียว (Smart City)  

แผนงาน สงเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลดานการทองเที่ยวพัฒนา

สูเมืองอัจฉริยะ  
ตัวชี้วัด จำนวนเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกตใชในการพัฒนาดานการ ทองเที่ยว  

ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสูการบริการดิจิทัล (Digital Service)  

เปาประสงคมีการบริการภาครัฐดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลใหสามารถ 

เขาถึง หรือรับ บริการไดสะดวกและรวดเร็ว  

แผนงาน 3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน  

ตัวชี้วัด 1.จำนวนงานบริการประชาชนท่ีบรกิารดวยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม 2.ระดับ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ แผนงาน 3.2 การพัฒนางานบริการสูระบบดิจิทัล  

ตัวชี้วัด 1.จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสูการบริการแบบดิจิทัล  

ยุทธศาสตรที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart 

 Operations) เปาประสงคระบบงานที่มีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานและถูกใชเพ่ือการจัดการองคกร 

อยางครอบคลุม  

แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรีบมความพรอมเผชิญเหตุ การบัญชาการและบริหาร 

ความตอเนื่อง  

ตัวชี้วัด 1.จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสูฐานบริการแบบดิจิทัล 2.ระดับความพึงพอใจของ 

ผูรับบริการ  

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูดานดิจิทัล เพ่ือสรางสรรคและ 

ประยุกตใชงาน เทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (Digitasl Comoetency and Innovation)  

เปาประสงค พัฒนาบุคลากรและประชาชนใหมีความรู และรูเทาทันเทคโนโลยีและมีองค 

ความรูเพื่อ สรางสรรคนวัตกรรมดิจิทัล  

แผนงาน 5.1 สงเสริมการสรางนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  

ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรมหรือ 

ชองทางที่สงเสริมดานการสรางนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคลากรและประชาชนใหมี

ความรูและรูเทาทันเทคโนโลยีดิจิทัล 



 

บทที่ 5  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยู อัจฉริยะ ขององคการบริหารสวนตำบลบานควน      

พ.ศ. 2566-2570 (Bankhuan  Smart city)    

รายละเอียดโครงการ  

แผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ พ.ศ. 2566-2570 (Bankhuan  Smart city) องคการบริหาร

สวนตำบลบานควน  อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร  

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล 

เปาประสงค  เพื่อพัฒนาระบบหรือโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการใหทงานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

แผนงาน  ติดตั้งหรือพัฒนาระบบหรือระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและบูรณาการใหทำงานรวนกันได

อยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด  จำนวนระบบงานและระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีติดตั้งหรือบูรณาการใหทำงานรวมกัน 

 

ตารางที่  1  โครงการรองรับแผนงาน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ป 2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

1 1 โครงการติดตั้ง และปรับปรุง
หอกระจายขาว/ซอมแซมหอ
กระจายขาวหรือเสียงตามสาย 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองชาง 

2 โครงการเชาใชบริการ
ระบบส่ือสารโทรคมนาคม (NT 
CCTV) 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 สำนักปลัด 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย
ปฏิบัตกิารรวมในการชวยเหลือ
ประชาชน และการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สำนักปลัด 

 รวม 545,000 545,000 545,000 545,000 545,000  
 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ 

แผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ พ.ศ. 2566-2570 (Bankhaun Smart city) 

องคการบริหารสวนตำบลบานควน อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

 

ยุทธศาสตรที่ 3    การยกระดับการบริการประชาชนสูบรกิารดิจิทัล (Digital Service)   

เปาประสงค       มีการบริการภาครัฐดวยระบบเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัลใหสามารถเขาถุง

ไดสะดวกและรวดเร็ว 

แผนงาน           ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนและพัฒนางานสูดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด             1.จำนวนงานบริการประชาชนท่ีบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม และงานบริการที่

ปรับปรุงสูฐานการบริการแบบดิจิทัล  

          2.ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ตารางที่ 2         โครงการรองรับแผนงาน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ หนวยงานที่
รับผิดชอบ ป 2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

1 โครงการจัดทำ ปรับปรุง เชาพื้นท่ี
เว็บไซตหนวยงาน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สำนักปลัด 

 รวม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายละเอียดโครงการ 

      แผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ พ.ศ. 2566-2570 (Smart city) 

         องคการบริหารสวนตำบลบานควน  อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 

เปาประสงค  ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานและถูกใชเพื่อการจัดการการองคกรอยาง

ครอบคลุม 

แผนงาน  พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพรอมการเผชิญเหตุบัญชาการ และการบริหารความ

ตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัด   1.จำนวนงานบริการท่ีปรบัปรุงสูฐานบริการแบบดิจิทัล 

    2.ระดับความพึงพอใจของผูรับริการ  

 

ตารางที่ 3      โครงการรองรับแผนงาน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ หนวยงานที่
รับผิดชอบ ป 2566 ป2567 ป2568 ป2569 ป2570 

1 โครงการจัดทำ ปรับปรุงแผนท่ีภาษี
และทะเบียน ทรัพยสิน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สำนักปลัด 

 รวม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 6 
      การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานควน พ.ศ. 2566-2570 (Bankhaun Smart city) 

 

การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตำบลบานควน พ.ศ. 2566-

2570 (Bankhaun Smart city) การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมอืงนาอยูอัจฉริยะขององคการบริหารสวนตำบล

บานควน  ไปสูการปฏิบัติ นับเปน ขั้นตอนที่มีความสำคัญเนื่องจากเปนกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานหรือกลไกที ่สำคัญทั ้งหมดใหสามารถ บรรลุผลลัพธตามที่ต ั ้งเปาหมายไว การดำเนินงานจะมี

ประสิทธิภาพจะตองผลักดัน ใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน 

ดังน้ัน การนำแผนไปสูการปฏิบัติ จำเปนตองสรางความเขาใจใหแกบุคลากร ทุกระดับเพื่อใหเกิดการยอมรับและ

มีสวนรวม พรอมที่จะนำ แผนงาน โครงการตาง ๆ ไปดำเนินการตามแนวทางได อยางหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

และสามารถประยุกต การดำเนินงานใหเหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงาน อีกทั้ง จะตอง มีการระดมสรรพกำลัง 

แสวงหาการสนับสนุน เพื่อใหเกิดการปฏิบัติและสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ ทั้งนี้ เพื่อใหบรรลุ

เปาประสงคตามเปาหมาย การพัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรที่วางไว จึงไดกำหนดแนวทางการ นำไป

แผนไปสูการปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้  

การเสริมสรางความรู ความเขาใจในแผนปฏิบัติการ 

การเสริมสรางความรู ความเขาใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงทำความเขาใจในกระบวนการ 

จัดทำแผน เพื่อใหหนวยงานไดรับทราบ และเขาใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อใหการ 

ขับเคลื่อน แผนปฏิบัติใหบรรลุเปาประสงค ตลอดจนเปนการสรางองคความรูใหกับผูที ่เกี ่ยวของ เพื่อใหเกิด 

ความรูสึกการมีสวน รวมและพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังนี้  

1.ผู บริหารตองใหความสำคัญ มีความเขาใจ และผลักดันใหมีการดำเนินงานตามแผนอย างมี

ประสิทธิภาพ สรางความเขาใจรวมกันระหวางเจาหนาที่และบุคลากรที่เกี่ยวของ รวมทั้งหนวยงานไดทราบ

เกี่ยวกับ แนวคิดและ สาระสำคัญของแผนงาน เปาหมายการพัฒนา เปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือ

กอใหเกิดการ มีสวนรวมและ ใหการสนับสนุนเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  

2.จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ เชน บุคลากร งบประมาณใหสอดคลองกับแผนงาน/โครงการแตละประเด็น 

ยุทธศาสตร โดยเนนผลลัพธของการดำเนินงานเปนหลักสำคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมี

ความรู ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ  

3.มีการเผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานอยางตอเนื่องผานชองทางหรือกิจกรรมตาง ๆ อยาง 

ตอเนื ่อง เชน การประชุม หนังสือเวียน เว็บไซต และสื่อโซเซียลมีเดีย เพื่อกระตุนและขับเคลื ่อนงานตาม             

ยุทศาสตร พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหนวยงาน พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/

โครงการของหนวยงาน ในลักษณะบูรณาการใหเชื่อมโยงไปใน ทิศทาง เดียวกัน และสงเสริมใหมีการประสาน

การดำเนินงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากขึ้นเพื่อใหเปน เครื่องมือในการ ประสานแผนไปสูการปฏิบตัิ

อยางเปนรปูธรรม ดังนี้  

 



 

1.สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหวางหนวยงานท่ี 

เก่ียวของในแตละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร  

2.สนับสนุนใหมีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ใหมีความเชื ่อมโยงสอดคลองกันในระดับ 

หนวยงาน  

3.กำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการใหชัดเจน โดยจัดลำดับความสำคัญ

ของ แผนงาน/โครงการ  

4.ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอยางสม่ำเสมอวาสามารถตอบสนอง 

ตอ ประเด็นยุทธศาสตรหรือไม เพียงใด โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชน  

6.2 การติดตามประเมินผล พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัด

ความสำเร็จของแผนงาน/ โครงการ ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตร กำหนด

ระยะเวลาในการประเมินและแนวทางใน การเก็บรวบรวมขอมูล โดยมุงเนนการประเมินผลตามยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน  

1.มีการติดตามความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรเปนสิ้นปงบประมาณ เพื่อใหทราบถึงผลการ

ดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพื่อสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการ

บริหารสวนตำบล บานควน เพ่ือพิจารณา  

2.นำผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพื่อใหบรรลุเปาประสงค และสอดคลองกับ 

สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป  

3.ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหผูบริหาร ประชาชน และผูท่ี 

เก่ียวของ ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานควน 

เรื่อง แผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ พ.ศ. 2566 – 2570 (Bankhaun Smart City) 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลบานควน  ไดจัดทำแผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะของ องคการ

บริหารสวนตำบลบานควน  พ.ศ.2566 - 2570 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาดานเทคโนโลยี สารสนเทศ

นำมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การบริการสาธารณะ การบริหารงานใหเปนไปตาม วิสัยทัศน 

พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อใหสามารถดำเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบานควน  แลวให

สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด 4.0 

องคการบริหารสวนตำบลบานควนจึงประกาศใชแผนการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะของ องคการบริหารสวน

ตำบลบานควน พ.ศ.2566 - 2570 เพื่อใชในการบริหารงานดานเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารของ

องคการบริหารสวนตำบลบานควน   

ประกาศ ณ วันท่ี  1  ตุลาคม พ.ศ. 2566   

 

 

               (นายประเสริฐ  ทองมณี)  

นายกองคการบริหารสวนตำบลบานควน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


