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๑๐ 

 

สวนที่ ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มีรายละเอียดกรอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเปนรายมิติไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



๑ 
 

สวนที่ ๑ 

บทนํา 
 
๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล    
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู 
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก   
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภทดังนี้ 
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบชองภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

          สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
 ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ี  
ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ี
ทําใหเกิดการทุจริต 
 ๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึนโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
 ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 



๒ 
 
  

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมิน
การทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) 
พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕ - ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน 
จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
ปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption - UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญโดย 
เฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง 
สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึง
เปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต
คอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวา
เปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความ
รวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไม
สามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 



๓ 
 

 
 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก
ออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) เพ่ือกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  
 ๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 



๔ 
 

 

๔. เปาหมาย 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

  
 

                                                                                                               สวนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องคการบริหารสวนตําบลบานควน    

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน และ 
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหาร 
งานตามหลักธรรมาภิบาล 

- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑.๑.๑ (๒) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๑.๑.๒ (๑) มาตรการสงเสรมิ
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๑.๑.๓ (๑) มาตรการจัดทํา
คูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 
 

๑.๒ การสรางจิต 
สํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ (๑) มาตรการเสริม 
สรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๑.๒.๒ (๑) โครงการสงเสรมิ   
อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

 

๑.๒.๓ (๑) โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

๑.๓ การสรางจิต 
สํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ (๑) โครงการสาน
สัมพันธครอบครัวอบอุน 

๓๗,๒๕๐ 
 

๓๗,๒๕๐ 
 

๓๗,๒๕๐ 
 

๓๗,๒๕๐ 
 

 

๑.๓.๑ (๒) โครงการกิจกรรม 
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

 

๑.๓.๒ (๑) โครงการสงเสริม
ความสัมพันธของสมาชิกใน
ครอบครัวทุกชวงวัย  

๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐  

๑.๓.๓ (๑) โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

มิติท่ี ๑ รวม ๓ มาตรการ  - กิจกรรม ๑๓๖,๒๕๐ ๑๔๖,๒๕๐ ๑๔๖,๒๕๐ ๑๔๖,๒๕๐  



๖ 

  
๙ โครงการ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ป ๒๕๖๑ 

 
ป ๒๕๖๒ 

 
ป ๒๕๖๓ 

 
ป ๒๕๖๔ 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ การแสดง
เจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

๒.๑ (๑) กิจกรรม  ประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๒ มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการ การ
สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๒.๑ (๒) มาตรการ การออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๒.๑ (๓) มาตรการ การ
สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๒.๒ (๑) มาตรการ การ
ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 

- 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๒.๒ (๒) มาตรการ การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๒.๒ (๓) มาตรการ การ
สรางความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ 

- 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๒.๒ (๔) มาตรการ การ
เผยแพรขอมลูขาวสารดาน
การจัดซื้อ – จัดจาง 

- 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรม การ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ

- 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๒.๓ (๒) โครงการจาง
สํารวจความพ่ึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  



๗ 

  
๒.๒.๓ (๓) มาตรการ การ
ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๓ มาตรการการใช

ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีเปนไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ (๑) โครงการ  ลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๓.๒ (๑) มาตรการ การ
มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๓.๒ (๒) มาตรการ การ
มอบอํานาจของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๓.๒ (๓) มาตรการ การ
มอบอํานาจเจาพนักงาน
ทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๓.๒ (๔) มาตรการ ออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนาสวนราชการ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

๒.๔.๑ (๑) กิจกรรม ยกยอง
เชิดชูเกียรตหินวยงาน/บุคคล
ท่ีประพฤติตนปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๔.๒ (๑) กิจกรรม เชิดชู
เกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ การ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล        

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ี
ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ี เพ่ือการตรวจสอบ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 



๘ 

  
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๒.๕.๒ (๒) มาตรการใหความ

รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๕.๓ (๑) มาตรการ การ
แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๕.๓ (๒) มาตรการ การ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีการกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๑๖ มาตรการ  ๖ กิจกรรม 
๒ โครงการ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

๓. การ    
สงเสริม
บทบาทและ 
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชวงทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ ปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๑.๑ (๒) กิจกรรมการออก
ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบล 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๑.๒ (๑) มาตรการ การ
เผยแพรขอมลูขาวสารท่ีสาํคัญ
และหลากหลาย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๑.๒ (๒) กิจกรรมการเผย 
แพรขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
และการรับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๑.๓ (๑) มาตรการ จัดใหมี
ชองทางท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบล  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๑.๓ (๒) โครงการสื่อ
ประชาสมัพันธ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๓.๒ การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง

๓.๒.๑ (๑) โครงการจดั
ประชาคมแผนชุมชน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  



๙ 

  
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 

 ๓.๒.๑ (๒) โครงการ การ
ดําเนินงานศูนยรบัเรื่องราว
รองทุกขขององคการบริหาร
สวนตําบล 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐  

๓.๒.๒ (๑) โครงการ องคการ
บริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ีพบ
ประชาชน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๓.๒.๓ (๑) มาตรการ การแก 
ไขเหตเุดือนรอนรําคาญดาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม การ
รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รอง
ทุกขทราบ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๓ การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรบกครองสวน
ทองถ่ิน 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการ การ
แตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการทําจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๓.๑ (๒) กิจกรรมการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน
ประจําป 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๓.๑ (๓) โครงการสงเสริม
และสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๓.๒ (๑) มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๓.๓.๓ (๒) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ และวิธีการบรหิาร
กิจการบานเมืองท่ีดีของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 



๑๐ 

  
มิติท่ี ๓ รวม ๗ มาตรการ  ๕ กิจกรรม 

๔ โครงการ 
๙๔,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐ ๙๔,๐๐๐  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การเสรมิ 
สรางและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 

๔.๑ มีการจดัวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจดัทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๔.๑.๑ (๒) โครงการจดัทํา
รายงานการควบคมุภายใน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในขององคการบริหาร
สวนตําบล 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๔.๒ การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิา
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

๔.๒.๑ (๑) มาตรการสงเสรมิ
ใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการ
รายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมการมสีวน
รวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจาย 
และการใชประโยชนทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตําบล 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
จากตัวแทนชุมชน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๔.๓ การสงเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรม
ความรูดานกฎหมาย การ
คุมครองสิทธิ รณรงคปกปอง
สถาบัน กิจกรรมคนไทยใจ
อาสา  

๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐  

๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

  ๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

  ๔.๓.๒ (๒) กิจกรรมการมสีวน
รวมในการปฏบัิติงานของ

- 
 

- - -  



๑๑ 

  
สมาชิกสภาองคการบรหิาร
สวนตําบล 

   

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๔.๔ เสรมิพลังการมี

สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝาระวัง
การคอรรัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๔.๔.๒ (๑) กิจกรรมการตดิ
ปายประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจรติ 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

มิติท่ี ๔ รวม ๓ มาตรการ  ๘ กิจกรรม 
๓ โครงการ 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

 



๑๒ 
 

                                                                                                         สวนที่ ๓ 
  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ใน
สถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวา
การท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุก
ภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง 
พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปใน
ทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย ความชอบ
ธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีสวน
รวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลัก
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมี
สวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปน
เครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบ
เปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป ดังนั้นเพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
บานควนจึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
และจริยธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 



๑๓ 
 

 
๓.๓ เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 ๓.๔ เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๖.๒ มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๖.๓ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 ๖.๔ จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 ๖.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ๑๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๑๐.๒ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 ๑๐.๓ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 ๑๐.๔ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. ช่ือโครงการ : การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติคณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบให
ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงเห็น
ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทํา
โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
 



๑๔ 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานควน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการใหการเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลบานควน ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ 
 ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลบานควน บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
 ๖.๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 ๖.๓ การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๒ พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการ
สรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
 ๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑. ช่ือมาตรการ : การสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานควนไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
บานควน โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง
การกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางกําหนดให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม 
 



๑๕ 
 

 
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมี
อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได , ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนด
แนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบานควน
ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบานควนไดจัดทํา
มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.บานควน” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมือง
และฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 ๓.๒ เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบานควนเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๓.๔ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
 ๓.๕ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานควนเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานควนเปดเผยเปน
การท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของ
รัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  



๑๖ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน
จาง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

๑. ช่ือมาตรการ : การจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัด
ใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ
ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ 
ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอ
การมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลบานควนใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 ๓.๒ เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตํา
บานควน 
 



๑๗ 
 

 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ     
          ๖.๑ ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 ๖.๒ จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๖.๓ ตรวจสอบความถูกตอง 
 ๖.๔ จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๖.๕ แจกจายใหบุคลากร 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระนักในการตอตานการทุจริต 

๑. ช่ือมาตรการ :  การเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุงสู
การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศ
ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ใน
ป พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร
สวนตําบลบานควนจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลง
แผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ไปสูการปฏิบัติท่ี
เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 ๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
๔. เปาหมาย/ผลผลิตขอมูล/ องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา ๕ เรื่องข้ึนไป 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูก
จิตสํานึก 
 ๒. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 



๑๘ 
 

 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธจํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

๑.๒.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมาของโครงการ 
 ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาไมท่ีผิด
กฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผล
กระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก 
หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยให
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเ พ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิด
คนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอ
วิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา ๓ อยางเพ่ือประโยชน ๔ อยาง” ปลูกปา ๓ 
อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึงไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัย
และจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึงปลูกไมไวใชสอยโดยตรง
และพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
อบต.บานควนในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขต อบต.บานควนเพ่ือสงเสริมให
ประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเพ่ิม ขยายพ้ืนท่ีปา เพ่ืออนุรักษปาชุมชนบานชองสะทอน ปาเขารุม ฯลฯ เพ่ือเปนการรักษาประโยชน
สาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานควน โดยปลูก
พันธุไมประเภทตางๆ 

 ๔.๒ ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลบานควน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานควนโดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ 
ท้ังภาครัฐภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ 

 ๔.๓ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานควนสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลบานควนพนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลบานควนผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ท้ัง ๑๘
หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธาน กลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน 

 
 



๑๙ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณประโยชนในเขตชุมชนและแหลงน้ําคูคลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานควน 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
 ๖.๑ จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ (กลุม

รวมทุกชุมชน) 
 ๖.๒ จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอย

แตละชุมชน) 
 ๖.๓ จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละชุมชน) 
 ๖.๔ จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความ

สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
 ๖.๕ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 

สะอาดรมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 

 ๖.๖ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขต อบต.บานควน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมข้ึน ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 

๑.๒.๓  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ช่ือโครงการ : การเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 โครงการฝกอบรมใหความรูความเขาใจดําเนินชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ังได
พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ
ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงาน
ตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรกใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปู
พ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ี
มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและ
ยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน 
ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุงเนนการสราง
กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกรงานพัฒนาชุมชน สํานักงานปลัด อบต.บานควนจึงจัดทําโครงการฝกอบรมใหความรูความเขาใจดําเนินชีวิต
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายได
นอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
 
 



๒๐ 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในเขตในองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
 ๓.๒ สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
 ๓.๓ สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
 ๖.๒ จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพใหกับผูรวมโครงการ 
 ๖.๓ ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 ๖.๔ ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
 ๑๐.๒ มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
 ๑๐.๓ เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

๑. ช่ือโครงการ : สานสัมพันธครอบครัวอบอุน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดข้ึน  อันเปนผลพวงมาจากการพัฒนาประเทศ ตามแนวคิดการ
พัฒนากระแสหลักหรือการพัฒนาท่ีเดินตามการชี้นําของประเทศตะวันตก  ทําใหสังคมถูกฉุดดึงไปตามกระแสการ
พัฒนาดวย สถาบันครอบครัวไทยก็เปนสวนหนึ่งท่ีถูกเชื่อมโยงเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน การพัฒนา
ตามแนวคิดการพัฒนากระแสหลักใหความสําคัญกับการสรางความม่ังค่ังร่ํารวย หรือความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เนนการพัฒนาแบบแยกสวน ทําใหเกิดกระบวนการดึงคนออกมาจาก ครอบครัว แยกพอแม ลูกหลาน ปูยาตายาย 
ออกจากกัน ผลของการพัฒนานั้นแมจะทําใหครอบครัวไทยมีภาวะทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน มีความสุขสบายดานวัตถุ  
มากข้ึน แตความสัมพันธภายในครอบครัวท่ีเคยแนบแนนและอบอุนก็เริ่มเลือนหายไป  เปลี่ยนแปลงเปน
ความสัมพันธท่ีไมแนบแนนดังกอน ความผูกพันกันในเชิงอารมณและความรูสึกมีคอนขางนอย คนในครอบครัวมี
กิจกรรมรวมกันนอยลง พอแมมีหนาท่ีแสวงหาทรัพยสินเงินทอง และวัตถุเพ่ือมาเลี้ยงดูปรนเปรอความสุขใหลูก สวน
ลูกซ่ึงตองทําหนาท่ีเรียนหนังสือ ก็ถูกวัฒนธรรมตางชาติและอบายมุขชักจูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย การเติบโตเปน
ผูใหญเปนไปตามยถากรรม จากปญหาดังกลาวเปนผลใหครอบครัวขาดความสมดุล และนําไปสูการเผชิญปญหาท่ี
ซับซอนหลากหลายยิ่งข้ึน ไดแก ปญหาครอบครัวแตกแยก ปญหาเด็กถูกทอดท้ิง ปญหาผูสูงอายุขาดการดูแล 
ปญหาความรุนแรงในครอบครัว ปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของวัยรุน ปญหายาเสพติด และอ่ืนๆ จากความ
รุนแรงของปญหาท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัวดังกลาว ทุกภาคสวนจึงเห็นพองรวมกันถึงความสําคัญและความจําเปนของ
การเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสถาบันครอบครัว จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมความสัมพันธ
ท่ีดีของสมาชิกในครอบครัวภายใต0 “โครงการสานสัมพันธครอบครัวอบอุน”  
 



๒๑ 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหครอบครัวไดใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ เสริมสรางความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว  

     ๓.๒ เพ่ือรณรงคปลูกจิตสํานึกของสมาชิกในครอบครัว ใหเห็นความสําคัญของสถาบันครอบครัว และการมี
สวนรวมในการดูแลเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และสมาชิกทุกคนในครอบครัว  

 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง ท้ังการเผยแพรความรู แนะนําวิธีปฏิบัติท่ีถูกตอง
ในลักษณะตางๆ ตอสมาชิกในครอบครัว 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประเภทกลุมเปาหมาย คือ สมาชิกในครอบครัวในตําบลบานควน ๑๘ หมูบาน ประกอบดวยพอ แม
และลูก ท่ีสนใจเขารวมโครงการหมูบานละ ๑ ครอบครัว จํานวน ๑๘ ครอบครัว รวม ๖๘ คน และคณะทํางานศูนย
พัฒนาครอบครัวฯ จํานวน ๑๐ คน รวมท้ังหมด ๗๘ คน 

๔.๒ เปาหมายผูเขารวมโครงการ แบงเปนผูหญิงประมาณ ๔๐ คน ผูชายประมาณ ๓๐ คน รวมจํานวน ๗๘ 
คน ๑๘ ครอบครัว   
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เกาะพิทักษ ต.บางน้ําจืด อ.หลังสวน จ.ชุมพร หรือสถานท่ีอ่ืนๆตามความเหมาะสม 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทําโครงการ      
 ๖.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ  
     ๖.๓ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเชิญกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
 ๖.๔ กําหนดกิจกรรมตามโครงการท่ีกําหนดไว โดยแบงการจัดกิจกรรม เปน ๓ สวน (อาจปรับเปลี่ยนหรือ

จัดลําดับกิจกรรมตามความเหมาะสม) 
๑. ผูนําสันทนาการ เปนผูนําทํากิจกรรมละลายพฤติกรรม เพ่ือสรางความคุนเคยใหแกผูเขารวม

กิจกรรมพรอมท้ังทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรูจักกันมากยิ่งข้ึน กิจกรรมละลายพฤติกรรมอาจเปน
กิจกรรมงายๆ และสรางความสนุกสนาน เชน ใหผูเขารวมกิจกรรมแนะนําตัวเองสั้นๆ การเลนเกาอ้ีดนตรี การปรบมือ
สรางความพรอมเพรียง การเตนตามจังหวะเพลง เปนตน และเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูกระบวนการเรียนรู
ในแตละสวน  สลับกับผูใหขอมูลหลัก 
               ๒. ผูนํากระบวนการเวทีครอบครัว โดยดําเนินกิจกรรมดานครอบครัว ดังนี้  
                ๒.๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องสถานการณครอบครัว โดยใหชวยกันคิดวาปจจุบัน สถานการณ
ครอบครัวในชุมชนเปนอยางไร โดยใหบอกใหดานท่ีดี พรอมยกตัวอยางและท่ีกําลังเปนปญหา พรอมหาแนว
ทางแกไขรวมกัน 

       ๒.๒ กิจกรรมการเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว โดยกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหคน
ในครอบครัว พอแมลูกหรือผูปกครองไดพูดคุยกันถึงการกระทําท่ีดี/ไมดีท่ีเกิดในครอบครัว และใหชวยกันหาแนว
ทางแกไข   

๒.๓ กิจกรรมรูจักบทบาทพอแมลูก รวมแกไขปญหาครอบครัว โดยกิจกรรมนี้แบงผูรวมกิจกรรม
เปน ๒ กลุม ไดแก กลุมพอ - แม/ผูปกครองและกลุมลูก โดยแยกกลุมกันทํากิจกรรม   

- กลุมพอแมผูปกครอง : การปรึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวและชวยกันหาแนวทางแกไข     
พรอมท้ังทําความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของพอแมผูปกครองท่ีดีและเหมาะสมในครอบครัว            

- กลุมลูก : พูดคุยถึงบทบาทหนาท่ีของลูกในครอบครัว  พรอมท้ังสอดแทรกกิจกรรมสันทนาการเพ่ือ
กระตุนความสนใจเด็ก 

๒.๔ กิจกรรม walk rally เปนกิจกรรมท่ีทําใหครอบครัวมีความสามัคคี ไดรวมกันคิดวางแผนและ
หาแนวทางในการแกไขปญหา 

๓. สรุปประเด็นท้ังหมดพรอมท้ังประเมินผลการจัดกิจกรรม  



๒๒ 
 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๑ วัน ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ขอรับสนับสนุนจากสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จํานวน ๓๗,๒๕๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
     ๑๐.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผลการดําเนินงานกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนในชุมชน จํานวน ๗๘ คน  
ประมาณ ๑๘ ครอบครัว 

๑๐.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

๑. ช่ือโครงการ : การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในสภาพปจจุบันปญหาท่ีเกิดข้ึนกับเด็กนักเรียนอีกปญหาหนึ่ง ก็คือ ปญหานักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม
และนักเรียนไมคอยสนใจวัฒนธรรมไทยดังนั้นครูผูสอนและผูปกครองจึงมีสวนสําคัญท่ีจะจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงให
นักเรียนท่ีตนรับผิดชอบใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและรูจักวัฒนธรรมใหมากข้ึนโดยคุณครูไดจัดกิจกรรมโดยการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเสริมเขาไปในแตละหนวยเรียน ใหเด็กเรียนรูในกิจกรรมตาง ๆ ของคนในชุมชน เชน การ 
ฟงเทศน ฟงธรรม การทําบุญทุกวันพระเปนตน เพ่ือบมเพาะและปลูกฝงใหกับเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานควน ท้ัง ๒ ศูนย คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกกและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานหนองโพธิ์ฯ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามเจตนารมณของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ จึงสมควรอยางยิ่งท่ี
จะจัดประสบการณ และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหเด็ก ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ท่ีหลากหลาย
ลักษณะ ตามความเหมาะสม ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพัฒนา) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมาตรฐานท่ี....๙, ๑๓.... และนโยบายของรัฐบาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกกและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานหนองโพธิ์ฯ จึงไดเสนอจัดโครงการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้ึน  
๓. วัตถุประสงค 
          ๓.๑ เพ่ือพัฒนาสรางเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการรับผิดชอบแกนักเรียน 
          ๓.๒ เพ่ือสงเสริมมีคุณธรรมและจริยธรรม ในตัวผูเรียนจากการฟงนิทาน 
          ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจักวัฒนธรรมไทยไปใชในชีวิตประจําวันของคนในชุมชน 
         ๓.๔ เพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางชุมชนและผูปกครองครูและเด็กนักเรียน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ เด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารวมโครงการ จํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 
  ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ นักเรียนในหองเรียนทุกคนมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค และรูจักการ
นําวัฒนธรรมไทยไปใชในชีวิตประจําวัน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกก และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโพธิ์ฯ 
๖. วิธดีําเนินการ 

๖.๑ ประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครองในระดับปฐมวัย 
 ๖.๒ เขียนโครงการ 
 ๖.๓ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 ๖.๔ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
                - กิจกรรมเคลื่อนไหวและการละเลน 
       - กิจกรรมการเลานิทาน 
       - กิจกรรมหนูนอยทําความดี 
  



๒๓ 
 

 
          ๖.๕ ประเมินสรุปผลโครงการ 
 ๖.๖ รายงานผล 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๒,๐๐๐ บาท (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ละ ๑,๐๐๐ บาท) 
๙. ผูรับผิดชอบ   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกกและศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโพธิ์ฯ สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท 
 ๑๐.๑ เด็กไดรับการพัฒนาสรางเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการรับผิดชอบแกนักเรียน 
          ๑๐.๒ เด็กมีคุณธรรมและจริยธรรม ในตัวผูเรียนจากการฟงนิทาน 
          ๑๐.๓ เด็กรูจักวัฒนธรรมไทยไปใชในชีวิตประจําวันของคนในชุมชน 
          ๑๐.๔ ความสัมพันธระหวางชุมชนและผูปกครองครูและเด็กนักเรียนมากข้ึน 

๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑. ช่ือโครงการ : การสงเสริมความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวทุกชวงวัย   
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในดานวิถีการดําเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม คนไทยตองเผชิญ
กับวิกฤตเรื่องคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีมีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และ
การใหความสําคัญกับเงินตราเปนตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอสถาบันครอบครัว  
ครอบครัวไทย ซ่ึงทําใหสถาบันครอบครัวมีความออนแอลงเรื่อย ๆ สัมพันธภาพและความเก้ือกูลของคนใน
ครอบครัวลดนอยลง พอแมผูปกครอง ไมสามารถทําหนาท่ีอบรมสั่งสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวใหเปนคนดี
มีการเจริญเติบโตตามวัยได  จึงทําใหเด็กไทยในปจจุบันตกเปนเหยื่อของคานิยมผิด ๆ ในดานวัตถุนิยม บริโภคนิยม        
ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไมสนใจศึกษาเลาเรียน มีนิสัยกาวราว ชอบใชความรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น         
มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร มีการตั้งครรภกอนวัยอันควร เปนตน จากปญหาดังกลาวเปนผลใหครอบครัวขาดความ
สมดุล  และนําไปสูการเผชิญปญหาท่ีซับซอนหลากหลายยิ่งข้ึน  ไดแก ปญหาครอบครัวแตกแยก ปญหาเด็กถูก
ทอดท้ิง ปญหาผูสูงอายุขาดการดูแล ปญหาความรุนแรงในครอบครัว ปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของวัยรุน 
ปญหายาเสพติด และอ่ืนๆ จากความรุนแรงของปญหาท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัวดังกลาว  ทุกภาคสวนจึงเห็นพอง
รวมกันถึงความสําคัญและความจําเปนของการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสถาบันครอบครัว  จึงไดจัดทําโครงการ
นี้ข้ึนเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมความสัมพันธท่ีดีของสมาชิกในครอบครัวภายใต  “โครงการสงเสริมความสัมพันธของ
สมาชิกครอบครัวทุกชวงวัย” 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัวทุกชวงวัย ใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยาง
เหมาะสม มีการสื่อสาร มีความสัมพันธอันดีตอกัน 

๓.๒  เพ่ือสงเสริมใหครอบครัวมีภูมิคุมกันตอปญหาตางๆ สามารถชวยเหลือ เปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนํา
แกสมาชิกเม่ือมีปญหาภายในครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓  เพ่ือเสริมสรางคุณคาและบทบาทใหแกสมาชิกในครอบครัว  
๓.๔  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสําคัญของการเสริมสรางความสัมพันธในครอบครัว และ

มีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินงานของ ศพด. อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 
 



๒๔ 
 

 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ๔.๑ ประเภทกลุมเปาหมาย คือ สมาชิกทุกชวงวัยในครอบครัวในตําบลบานควน ประกอบดวย พอ แม ลูก 
ผูสูงอายุ คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว ฯ ผูบริหารและเจาหนาท่ี อบต.บานควน รวมท้ังหมด ๗๐ คน 
 ๔.๒ เปาหมายผูเขารวมโครงการ แบงเปน  ผูหญิงประมาณ ๔๐ คน ผูชายประมาณ ๓๐ คน รวมจํานวน 
๗๐ คน ๑๘ ครอบครัว 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ณ หองประชุมรานชายหาด & รีสอรท ต.บางน้ําจืด อ.หลังสวน จ.ชุมพร หรือสถานท่ีอ่ืนๆตาม
ความเหมาะสม 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทําโครงการ      
         ๖.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
     ๖.๓ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเชิญกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
          ๖.๔ กําหนดกิจกรรมตามโครงการท่ีกําหนดไว โดยแบงการจัดกิจกรรม เปน ๓ สวน (อาจปรับเปลี่ยนหรือ
จัดลําดับกิจกรรมตามความเหมาะสม) 

      ๑. ผูนําสันทนาการ เปนผูนําทํากิจกรรมละลายพฤติกรรม เพ่ือสรางความคุนเคยใหแกผูเขารวม
กิจกรรมพรอมท้ังทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรูจักกันมากยิ่งข้ึน กิจกรรมละลายพฤติกรรมอาจเปน
กิจกรรมงายๆ และสรางความสนุกสนาน เชน ใหผูเขารวมกิจกรรมแนะนําตัวเองสั้นๆ การเลนเกาอ้ีดนตรี การปรบมือ
สรางความพรอมเพรียง การเตนตามจังหวะเพลงเปนตน และเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูกระบวนการเรียนรู
ในแตละสวน สลับกับผูใหขอมูลหลัก 
               ๒. ผูนํากระบวนการเวทีครอบครัว โดยดําเนินกิจกรรมใหความรูดานครอบครัว ดังนี้  

       ๒.๑ กิจกรรมสรางภูมิคุมกันใหแกครอบครัว  เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันใหแกสมาชิกในครอบครัว 
เยาวชนสามารถเขาใจและจัดการกับปญหาของตนไดอยางเหมาะสม รวมท้ังครอบครัวสามารถเขาใจ และสื่อสาร
ทางบวกกับลูกวัยรุนได 

๒.๒ กิจกรรมการเสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว  โดยเปนการบรรยายและกิจกรรมในเรื่อง
ดังตอไปนี้ 

 - จริยธรรมของหัวหนาครอบครัว   - บทบาทหนาท่ีของสมาชิกในครอบครัว 
 - การใชเวลารวมกันของครอบครัว   - การทดแทนพระคุณพอแม 
 - การสื่อสารท่ีดี วิธีการแกไขปญหาขอขัดแยงในครอบครัว    

                   ๒.๓ กิจกรรม walk rally เปนกิจกรรมท่ีทําใหครอบครัวมีความสามัคคี ไดรวมกันคิดวางแผนและ
หาแนวทางในการแกไขปญหา 
                ๓. สรุปประเด็นท้ังหมดพรอมท้ังประเมินผลการจัดกิจกรรม 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๑ วัน ระหวางเดือนเมษายน - กันยายน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ขอรับสนับสนุนจากสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จํานวน ๒๒,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ผลการดําเนินงานกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนในชุมชน จํานวน ๗๐ คน ประมาณ ๑๘ ครอบครัว 

     ๑๐.๑ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
                ๑๐.๒ ครอบครัวมีการเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดี ไดเปดใจแลกเปลี่ยนความรูสึกความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน 
 



๒๕ 
 

 
 ๑๐.๓ ครอบครัวมีภูมิคุมกันตอปญหาตางๆ สามารถชวยเหลือ เปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําแก
สมาชิกเม่ือมีปญหาภายในครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๔ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสําคัญของการเสริมสรางความสัมพันธในครอบครัว และมี
สวนรวมสนับสนุนการดําเนินงานของ ศพค. อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 ๑๐.๕ สมาชิกในครอบครัวทราบและรูบทบาท เห็นคุณคาของตนเอง   

 
 

๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากเรื่อง “หลักการเศรษฐกิจพอเพียง” เปนเรื่องท่ีควรปลูกฝงใหแกเด็กไดเรียนรู เพ่ือการดํารงชีวิตอยู

อยางมีดุลยภาพ จึงควรกําหนดใหผูสอนจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความงอกงามใน ๔ ดาน คือ ดานความรู ดาน
ทักษะกระบวนการ ดานเจตคติและคานิยม และดานการจัดการและการปฏิบัติ ซ่ึงในเด็กระดับปฐมวัยนั้นควร 
มุงเนนใหผูเรียนรูจักใชและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ดั้งนั้นฝายวิชาการปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานควน ท้ัง ๒ ศูนย คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกกและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานหนองโพธิ์ฯ เห็นสมควรใหจัดทํากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผูเรียนรูจักการประหยัด อดออม และ
สามารถนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันได ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพัฒนา) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาตรฐานท่ี..๗, ๑๓, ๑๕.และนโยบายของรัฐบาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานคลองกกและศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโพธิ์ฯ จึงไดเสนอจัดโครงการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหเด็กมีความรูเรื่องราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
    ๓.๒ เพ่ือใหเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
    ๓.๓ เพ่ือใหเด็กรูจักประหยัดออม 
     ๓.๔ เพ่ือใหเด็กเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ ครูผูสอนระดับปฐมวัยจํานวน ๓ คน และเด็กปฐมวัยจํานวน ๓๒ คนเด็ก  
     รอยละ ๙๐ มีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ประหยัด และอดออม 
 ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

                 ๔.๒.๑ เด็กมีความรูเรื่องราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
                 ๔.๒.๒ เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู 
                 ๔.๒.๓ เด็กเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ๔.๒.๔ เด็กรูจักประหยัดและอดออม 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกก และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโพธิ์ฯ  

 ๖.วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครองในระดับปฐมวัย 
 ๖.๒ เขียนโครงการ 
 ๖.๓ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 ๖.๔ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 ๖.๕ ประเมินสรุปผลโครงการ 
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 6.๖ รายงานผล 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. ผูรับผิดชอบ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกก และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโพธิ์ฯ สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลบานควน 
๙. กิจกรรม 
 ๙.๑ กิจกรรมหนูนอยปลูกผักไรสารพิษ 
 ๙.๒ กิจกรรมกระปุกออมสิน 
 ๙.๓ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและการละเลน 
 ๙.๔ กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๕,๐๐๐ บาท (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ละ ๒,๕๐๐ บาท) 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๑.๑ ผูเขารับการอบรม รอยละ ๙๐ มีโอกาสศึกษาเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๑.๒ ผูเขารับการอบรม รอยละ ๘๐ นําการศึกษาเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษา
ปฐมวัยไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยได 

๑๑.๓ ผูบริหาร ครู และเด็ก รอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการการศึกษาเรียนรู
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษาปฐมวัย 
 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑. ช่ือกิจกรรม : ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตยุทธศาสตร
ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน
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อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน 
และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการ
ทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัย
นานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวน
ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงาน
ราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานใน
หนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีได
ไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต
ขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
๓. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๔.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๖.๒ ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๓ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๖ ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 



๒๘ 
 

 
 ๑๐.๑ ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ - มีการประกาศ

เจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

๑. ช่ือมาตรการ : การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานควน
เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่ม
มาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนาระบบบริหาร
ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไปเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพรเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลและประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพรเรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางดังนั้น เพ่ือ
เปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทํางานมีความโปรงใสและตรวจสอบการทํางานได จึงจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๓.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑ มาตรการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน  
 
 



๒๙ 
 

 
๖. วิธีดําเนินการ 
          ๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๖.๒ นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 ๖.๓ ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 ๖.๔ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖.๕ สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจํานวน ๑ มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของ อบต. ไมนอยกวา ๙๐ %  
  - บุคลากรของ อบต.มีความพึงพอใจตอระบบ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ ๓  
  - การบริหารงานบุคคลของ อบต.มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 

๑. ช่ือมาตรการ : ออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ
หัวหนาสวนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 องคการบริหารสวนตําบลบานควนเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ี
มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. ๒๔๙๖ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก และกองตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยาง
ยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติองคการ



๓๐ 
 

บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๔๘ สัตตรส กําหนดใหนายก
องคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๔๘ วีสติ นายก
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับ
แตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวน
ตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย อํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัด ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไม
สรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา
สวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปละ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบถือปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  งานทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผลผลิตมีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ   ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี ประชาชนไดรับความสะดวก 

และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 



๓๑ 
 

 

๑. ช่ือมาตรการ : การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน         
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึง
นายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบานควนไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจ
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชุมพรเรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการพนักงาน  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของ
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลบานควนโดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานควนโดย
ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบานควนประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษา
เปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลบานควนเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลบานควนรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานควนพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานควนเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพรเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพร 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายนและ กันยายน – ตุลาคมของทุกปงบประมาณ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ 
 



๓๒ 
 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

๑. ช่ือมาตรการ :  การควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควนจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๓. วัตถุประสงค   

 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 

 ๓.๒ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ทุกปงบประมาณ (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน) 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ 

 ๑๐.๒ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 ๑๐.๓ เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 

๑. ช่ือมาตรการ : การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 ๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 



๓๓ 
 

 ๓.๓ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 ๓.๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองคลัง 
 ๔.๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 ๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 
 ๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 ๖.๔ สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 ๖.๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 ๖.๗ เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

๑. ช่ือมาตรการ : การสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
    พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘  
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 

 ๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  



๓๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

๑. ช่ือมาตรการ : การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบานควนมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ท่ี
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกันดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
ในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนได
เขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบล 

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 
๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควนและชุมชนตางๆ ภายในเขต อบต.บานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
       - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
       - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
       - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 



๓๕ 
 

       - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
       - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
           - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 ๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 

ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผลผลิตเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
         - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของโครงการท่ี

จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
         - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน – สามารถลดปญหาการรองเรียนการ

ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

๑. ช่ือกิจกรรม : การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 องคการบริหารสวนตําบลบานควนบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดน
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลบานควนเปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ี
เปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการให
ประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอ
ระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการ
ท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานควนยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดาน
ไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริม
กีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, 
ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา 
และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ 



๓๖ 
 

คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 

 ๓.๒ เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ 
    โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, 
ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว
, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 

 ๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 
๙. ผูรับผิดชอบ  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ 

 ๑๐.๒ ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน  
 

๑. ช่ือโครงการ : การจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลบานควนมีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
๒๔๙๖ และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติ
หนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้นองคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจ
ท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตอง



๓๗ 
 

มีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีนั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 
ในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากองคการบริหารสวน
ตําบล ของตัวชี้วัดท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงาน  จาง 
อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึง
จําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 ๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ โดย

ยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัดหรือ

นอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑ ครั้ง ตอป 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 ๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 ๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 ๖.๔ ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 ๖.๕ ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 ๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ 

 เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ หมวด
คาใชสอยประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจางสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ งบประมาณ ๑๕,๐๐๐บาท/ป 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผลผลิตผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน ๑ ฉบับ 

 
 



๓๘ 
 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 

๑. ช่ือมาตรการ : การยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลบานควนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวา
เปนสังคมพหุวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก 
ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด 
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือ
วาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความ
ซ่ือสัตย สุจริตสามารถตรวจสอบไดดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวน
ตําบลบานควนจึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดง
ข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปน
ธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ ๘๐  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกันโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 ๖.๒ จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการให
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

 ๖.๓ จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี
กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

 ๖.๔ จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนาสําหรับผูพิการ 
 ๖.๕ จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
 ๖.๖ มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมไดเบิกจายงบประมาณ 



๓๙ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด กองคลัง และกองชางองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 
๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ี 
         เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครอง 
         สวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : การลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการ
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว
เปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนองคการ
บริหารสวนตําบลบานควนเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและ
พึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลบานควนใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 ๓.๒ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ     
 ๓.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๖.๒ จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 



๔๐ 
 

 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
      ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
      ๖.๔.๒ ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
      ๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
      ๖.๔.๔ จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
      ๖.๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
      ๖.๔.๖ จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง

เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
      ๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 ๖.๕ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ

ขอรับบริการ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ 
อ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือมาตรการ : การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพ
สังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควนภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 



๔๑ 
 

๔. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานควนปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานควนปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สวนราชการทุกสวน องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจ
หนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติ
อํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่อง
ตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๓.๒ เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๕ เรื่อง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณา 

 ๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการปฏิบัติราชการแทน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธรอยละ ๘๐ ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 



๔๒ 
 

๑. ช่ือมาตรการ : การมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติม
ดัดแปลงอาคาร เปนตน ซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใชอํานาจอยูกับ
นายกองคการบริหารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางท่ีทําใหเกิด
การทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ เปนไป
อยางรอบคอบ 

 ๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานควนมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการออกคําสั่ งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 
๑. ช่ือโครงการ :มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร 
    สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลบานควนเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ี
มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรค
อยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ
การกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม



๔๓ 
 

ประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๔๘ สัตตรส กําหนดใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๔๘ วีสติ นายก
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับ
แตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลไดมาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพรเรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชุมพรดังนั้น เพ่ือใหการ
บริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอน
การใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
๔. เปาหมาย 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา
สวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจงทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 



๔๔ 
 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผลผลิตมีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
         - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
         - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ช่ือกิจกรรม : การยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆเพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สราง
แบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธ
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นให
รวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดี
อยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 ๓.๓ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๔ เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน    

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวน
ไมนอยกวา ๑๐ คน/ป 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลบานควนเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลบานควนสื่อสังคม (Social Media) เปนตน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธจํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 



๔๕ 
 

๑. ช่ือกิจกรรม : เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน
และองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม
และประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม 
สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไปกองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสาน
ประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหประชาชนมีความมุงม่ัน 
ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
 ๓.๓ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 
๔. เปาหมาย  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลละแม 
๕. สถานท่ีดําเนินการ  ศาลาประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบานควน  ตําบลละแมอําเภอละแมจังหวัดชุมพร 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๒ ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวม

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับ
ประชาชน 
 
 

 

 



๔๖ 
 

๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ช่ือกิจกรรม : การชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนิน
ชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรง
เนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและ
ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะ
ของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอก
มากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตร
เพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทาง
หนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการ
ใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคใน
ครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขาย
เปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวยตั้งแตป ๒๕๕๘ ไดเกิดภาวะฝนท้ิงชวงและปริมาณน้ําฝนท่ีมีนอยกวาปกติ 
จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ี
อยูใกลกับคลองสงน้ํา ประมาณ ๕๐๐ ไร เกษตรกรเหลานี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ํา
จนถึงชวงเก็บเก่ียว เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดีและไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการ
ลดพ้ืนท่ีการทํานาปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลบานควนไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุน
ปจจัยการผลิต ซ่ึงมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชท่ีใชน้ํานอยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรัง 
อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใชน้ํานอยแทนการปลูกขาว
นาปรังนั้น จะเห็นไดวาใชน้ํานอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนท่ีทําน้ํา๑ ไร ใชน้ํา๑,๗๓๘ ลูกบาศกเมตร ขณะท่ีพ้ืนท่ี
ปลูกสับปะรด ๑ ไร ใชน้ํา๕๘๓ ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหนึ่งของการดําเนินการมาตรการชวยเหลือ
เกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงในพ้ืนท่ีตําบลหนองตาแตมอยางยั่งยืนองคการบริหารสวนตําบลบานควนได
เห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปน
ลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลละแมคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติ
ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนํา
ผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหาร
จัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง 
ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืน
ทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งให
เปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปน
ตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการ
ดําเนินชีวิตอีกดวย 
๓. วัตถุประสงค  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
๔. สถานท่ีดําเนินการศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลบานควน 
 ๕.๒ ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจําป  



๔๗ 
 

 ๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

 ๕.๔ ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
 ๕.๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ  ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคมของทุกปงบประมาณ 
๗. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๘. ผูรับผิดชอบ  งานสงเสริมการเกษตร สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานควนอําเภอละแม   จังหวัดชุมพร 
๙. ตัวช้ีวัด 

 ๙.๑ ตัวชี้วัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๙.๒ ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคล
ท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน ๑๐๐ คน 
๑๐. ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 ๑๐.๒ ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนยเรียนรูเกษตร
ผสมผสานดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลละแมได 

 ๑๐.๓ ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร
ผสมผสาน มีเกษตรกร 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี 
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

๑. ช่ือมาตรการ : การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น องคการบริหารสวน
ตําบลบานควนจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติ
ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 



๔๘ 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ๖.๓
ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
๑. ช่ือมาตรการ : การใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 องคการบริหารสวนตําบลบานควนใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควนเนื่องจากเห็นความสําคัญของ
การตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบานควนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) 
แลว องคการบริหารสวนตําบลบานควนยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุก
สวนราชการการใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วันนับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต 
สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดให
เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและ
ดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและดําเนินการทางวินัยงานนิติการ สํานักงานปลัด  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัดเท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบนอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได



๔๙ 
 

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบาน
ควนเพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริตและผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ ๑๐ ปไมพบการทุจริตแตอยางใด 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 - ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)    
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ องคการบริหารสวนตําบลบานควนมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 ๑๐.๒ องคการบริหารสวนตําบลบานควนมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

๑. ช่ือมาตรการ : การใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ  

๒. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทได

ใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนด
ไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริต
จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปน
องคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควนจากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 



๕๐ 
 

 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัด 

 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  องคการบริหารสวนตําบลบานควนใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควนจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

๑. ช่ือมาตรการ : การแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานควนมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเองฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการ
รับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึง
ไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลบานควนรวมถึงจัดทําคูมือ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบานควนข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได
รับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
 ๓.๒ เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 

 ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลบานควนใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 



๕๑ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลบานควนตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบานควนโดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 
๑. ช่ือกิจการ : การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีวา
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ”  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบาน
ควนวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ
รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาใน
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบานควนยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
๔. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลบานควนตําบลละแมอําเภอละแมจังหวัดชุมพร 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ 
 ๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูให
ขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

 ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 



๕๒ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  งานนิติกร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 
๑. ช่ือมาตรการ : การปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาตรการ 

 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการของ
หนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐดังนั้น 
เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดใหมีสถานท่ี
สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล
บานควนใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลบานควนโดยมีงานศูนยบริการขอมูลประชาสัมพันธ  
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขา
ตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบานควน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบานควนจํานวน ๑ แหง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานควน(ภายในศูนยบริการรวม องคการ
บริหารสวนตําบลบานควน)  
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 ๖.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด 



๕๓ 
 

 ๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 ๖.๖ มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ   
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 

 
๑. ช่ือมาตรการ : การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงบัญญัติไวว
ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดและเพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถ
ตรวจสอบได 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลบานควนวาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการพ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานควนเรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการ
รับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบานควนข้ึน 

 ๒. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนายจายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 ๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
     ๓.๑ ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
     ๓.๒ ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
     ๓.๓ ขอมูลขาวสารอ่ืน 
     ๓.๔ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

๔. เปาหมาย 
  ๑. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน ๑ แหง 
 ๒. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลบานควนวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕จํานวน ๑ ชุด 
 ๓. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานควนเรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูล

ขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบานควนจํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน ๑ ฉบับ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ภายในองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 ๖.๒ เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
 ๖.๓ จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 



๕๔ 
 

 ๖.๔ จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๕ จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๖ จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  เริ่มตั้งแตเดือนสิงหาคม เปนตนไป ณ สํานักงาน อบต.บานควน 
๘. งบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 
๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการองคการบริหารสวนตําบลบานควนณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลบานควน 

 ๒. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 ๓. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการจัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมายระเบียบ กฎ
ขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 
๑. ช่ือกิจกรรม : การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลบานควนไดงายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ 
ประเภทข้ึนไป 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๖. วิธีดําเนินการ  จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

  - แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  - งบประมาณรายจายประจําป 
  - แผนการดําเนินงาน 
  - แผนอัตรากําลัง 
  - แผนการจัดหาพัสดุ 
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  - ขอมูลรายรับและรายจาย 



๕๕ 
 

  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด กองคลัง  กองชางองคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 
๑. ช่ือกิจกรรม : การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความ
เขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบใน
ภาครัฐ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดห
พัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง 
ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานควนและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธ
องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 
๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 
 
 



๕๖ 
 

๑. ช่ือมาตรการ : จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตําบล  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ 
เผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส
อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลัก
ขององคการบริหารสวนตําบลบานควนไดงายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๗ ชองทาง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

 - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
 - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบานควนรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
 - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเจาหนาท่ีบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
 - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
 - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
 - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 - รายการ TV  
 - รายการทาง Youtube ออนไลน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด กองคลัง  กองชางองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดําเนินงาน
ผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจได
งายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความนาเชื่อถือ และ
นาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกัน 

 



๕๗ 
 

ของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึง
และมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับ
สภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญท้ังนี้เพ่ือให
ประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใส
และยุติธรรม 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ
ประเภทตางๆ ไดแกสื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 ๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลอยางถูกตองและโปรงใส 

 ๓. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๔. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
 ๕. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
 ๖. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบล สื่อมวลชนและประชาชน 

๔. เปาหมาย  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบานควนใหแกประชาชน
โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง 

 ๔.๑ จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๔.๒ จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
 ๔.๓ จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน 
 ๔.๔ จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๔.๕ จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
 ๔.๖ จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
 ๔.๗ จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 
 ๔.๘ จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
 ๔.๙ จัดทําของท่ีระลึก 
 ๔.๑๐ รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
 ๔.๑๑ ปายประชาสัมพันธ 
 ๔.๑๒ จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 ๔.๑๓ จัดทํา spot  
 ๔.๑๔ เสียงตามสาย 
 ๔.๑๕ อ่ืนๆ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒ ดําเนินการประชุม 
 ๖.๓ มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
 ๖.๔ ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
 



๕๘ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการจํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของ อบต.บานควน ซ่ึงออกแบบโดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา อบต.บานควนเปนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัดใหประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน
ของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบานควนไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลบานควน ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลในป
ถัดไป งานพัฒนาชุมชน สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคม
แผนแมบทชุมชนประจําป ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
 ๓.๓ เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๓.๔ เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 ๓.๕ เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 ๓.๖ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๖ชุมชน ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลบานควน สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
 



๕๙ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
 ๖.๓ ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๔ จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
 ๖.๕ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 ๖.๖ จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 ๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
 ๖.๘ จัดทําแผนชุมชน และสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน ๑๘ 
หมูบาน ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 ๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 ๓. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบล 
 ๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 ๕. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 

๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลบานควนเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
๓. วัตถุประสงค    

 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล    
บานควน 

 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
๔. เปาหมาย 

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสีย
ท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน



๖๐ 
 

ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
๕. วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 ๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 ๕.๓ นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 
 

 ๕.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
๖. ระยะเวลาดําเนินการ  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 

 ๖.๑ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
 ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๘๘-๕๕๗๗๔๒๕ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓–๐๑๙๘๕๘ 
 ๖.๓ ทางเว็บไซต 
 ๖.๔ ทางไปรษณีย 

๗. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๘. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 

 ๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 ๙.๓ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 
๑. ช่ือโครงการ : องคการบริหารสวนตําบลเคล่ือนท่ีพบประชาชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานควน คือ หนวยงานปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๗ มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน มี
การดําเนินงานโดยนําหลักการปกครองตนเองภายใตการกํากับดูแลของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาท่ีใหบริการประชาชน ในดานการพัฒนาตําบล ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ตามท่ีกฎหมายกําหนด ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไดตระหนักถึงบทบาทและอํานาจหนาท่ี และเพ่ือให
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนอยางสูงสุด ประชาชนไดรับบริการ
อยางดี ไดใชสิทธิของตัวเองอยางเต็มท่ี เพ่ือเสนอปญหาและความตองการท่ีตนเองประสบ ใหองคการบริหารสวน
ตําบลวางแผนเพ่ือแกไขปญหา ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกําหนดและอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง โดย



๖๑ 
 

ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เสนอความคิดเห็นตางๆรวมกัน เปนการแสดงออกถึงการใหความ
รวมมือ การเสนอปญหาความตองการของประชาชนเพ่ือรวมกันแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน องคการบริหารสวน
ตําบลบานควนจึงไดจัดทําโครงการ อบต.บานควนพบประชาชนเพ่ือรับฟงปญหาและรวมกันวางแผนพัฒนาทองถ่ิน
ฃึ้น เพราะองคการบริหารสวนตําบลตองมีแผนเพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนา โดยกําหนดใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาระดับตางๆ และเปนการวางแผนเพ่ือจัดทําโครงการกิจกรรมตางๆ ในการแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนกับ
ประชาชนไดอยางตรงตามความตองการจึงจัดทําโครงการ อบต.เคลื่อนท่ีพบประชาชน ประจําป ๒๕๖๐ ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหความรูแกประชาชนใหเกิดความเขาใจและปลูกฝงทัศนคติท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบล
 ๓.๒ เพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในตําบล สามารถแกไขปญหาไดตรงจุด 

 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนในตําบลไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ในการพัฒนาหมูบานและตําบลของ
ตนเอง 

๓.๔ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบล สวนราชการและ
ประชาชนในตําบล 

     ๓.๕ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการดานตางๆ อยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 

 ประชาชนท้ัง ๑๘ หมูบาน ในตําบลบานควน อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ศูนยหมูบานของแตละหมูบาน 
๖. วิธีดําเนินการ  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน เจาหนาท่ี อบต. ออกพบประชาชนตามแผนปฏิบัติการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนเกิดความเขาใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบล ไดรับทราบปญหาและ
ความตองการท่ีแทจริงจากประชาชน 

 ๑๐.๒ คณะผูบริหารและสมาชิกสภาฯ ไดทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในตําบล ทําให
การแกไขปญหาไดตรงจุด 

๑๐.๓ องคการบริหารสวนตําบลสามารถวางแผนแกไขปญหาไดตรงตามปญหาและความตองการของ
ประชาชนโดยประชาชนมีสวนรวมในทุกๆดาน 

๑๐.๔ เกิดความสัมพันธอันดี ในการทํางานรวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบล สวนราชการและ
ประชาชนในตําบล และประชาชนไดรับบริการดานตางๆ อยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 
๑. ช่ือมาตรการ : การแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลบานควนเปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงใน
การดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึง
มุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการ
แจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น 



๖๒ 
 

เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือ
แกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

 ๓.๒ เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

๔. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ี อบต.บานควน   

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ีงาน

สาธารณสุข) 
 ๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
 ๕.๓ รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลบานควน  
 ๕.๔ ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 ๕.๕ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ไดแก  
 ๑) ไปรษณีย  
 ๒) โทรศัพท  
 ๓) โทรสาร  
 ๔) เว็บไซต  
 ๕) เฟสบุค 

๗. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๘. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชน
ไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานควน  

 ๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข 

 ๙.๓ ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 

๑. ช่ือกิจกรรม : การรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง            



๖๓ 
 

ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน

รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
๔. เปาหมายการดําเนินการ  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีการดําเนินการ  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๙. งบประมาณดําเนิน  การไมใชงบประมาณ 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

๑. ช่ือมาตรการ : การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบานควน
ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ องคการบริหารสวน
ตําบลบานควนโดย สํานักงานปลัด จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
บานควนข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานควนและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลบานควนใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการ
บริหารสวนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานควนกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส 
และสุจริต 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานควนจํานวน ๑๔ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๖. วิธีดําเนินการ 

    จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
 



๖๔ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานควนบางตําแหนงในปจจุบันจะ

ครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคล
ในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาน
ควนแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพ่ือให เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๕๘ และแกไขเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลบานควนมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลบานควนเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาน
ควนและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลบานควน เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลบานควนความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานควน ดวยความ
ถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 
๑. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมทองถิ่น ประจําป 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขางใหม
และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการ
มีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดจัดทําโครงการองคการ
บริหารสวนตําบล.สัญจร ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป ข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ อีกทางหนึ่งดวย 
๔. เปาหมาย 

 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจํา
ตําบลอาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควน กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา ๑๐๐ คน 
๕. วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑ ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
 ๕.๒ แตงตั้งคณะทํางาน 
 ๕.๓ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
 ๕.๔ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลบานควน  
 ๕.๕ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. งบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 
๘. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน  



๖๕ 
 

 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 
๑. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ินเปน
สําคัญจึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวยตนเอง ดัง
ความหมายของแผนแมบทชมชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากร
และศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาค
สวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและ
ปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 
๔. เปาหมาย  ทุกหมูบานในเขต องคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๕. วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑ ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 ๕.๒ ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม

สายในหมูบาน 
 ๕.๓ ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 
 ๕.๔ สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑– ๒๕๖๔)  
๗. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๘. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือกัน
ของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลาน
สามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 

 
๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

๑. ช่ือมาตรการ : การแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 



๖๖ 
 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานควนไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน
การจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ให
มีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล  
บานควนอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบานควนไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับ
มาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 
๔. เปาหมาย  ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑๘ หมูบาน 
๕. วิธีการดําเนินการ 

 ๕.๑ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล   
บานควนอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบานควนไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
 กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลบานควนใน
หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการ
เปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ 

 ๕.๒ มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
๖. ระยะเวลาการดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๘. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด , กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๙.๑ ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ อบต.บานควน 
 ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 

๓.๓.๓ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ช่ือกิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไปดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙(๓) และ
มาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องคการ
บริหารสวนตําบลบานควนจึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.บานควนมีการขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ



๖๗ 
 

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลบานควนและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลบานควน  

 ๓.๓ เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.บานควน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 ๖.๒ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 ๖.๔ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควน(ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ ก.พ. 
๒๕๕๘) จํานวน ๗ คน ประกอบดวย 

      (๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน 
      (๒) ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ๒ คน 
      (๓) ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน 
      (๔) ปลัด (อบจ./องคการบริหารสวนตําบล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
      (๕) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
      (๖) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
          ๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลxxxตามหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
          ๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควนปละ ๒ ครั้งเปนอยางนอย

แลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลบานควนทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 

          ๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลบานควนสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

          ๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานควนมอบหมาย 
 ๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๖ การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ๖.๗ การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
 ๖.๘ จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวน

ตําบลบานควนพรอมตัวชี้วัด 
 ๖.๙ การติดตามและประเมินผล 
 ๖.๑๐ การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 



๖๘ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 
๑. ช่ือมาตรการ : การตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 
๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

 ๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 ๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลบานควนใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับ
ประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

 ๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานควน 
๔. เปาหมาย  ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการโครงการ 

 ๖.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 ๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลบานควนตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานควนหรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบล
บานควนมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 



๖๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ: โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
บานควนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานควนเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔  

 ๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

 ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๓.๕ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกหนวยงาน ครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ
องคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 

 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



๗๐ 
 

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 ๑๐.๓ การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
 

๑. ช่ือมาตรการ : การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณดังนั้น เพ่ือให
การปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลบานควน จึงไดมีการจัดทําและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบานควน 

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินตามกําหนด 
๔. เปาหมาย/ผลผลิตสวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการสวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 ๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒  

 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน    
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 ๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

๑. ช่ือกิจกรรม : การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 



๗๑ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงคใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ
กําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆนอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ
สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่ง
อาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และ
พัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอองคการบริหารสวนตําบลบานควนพิจารณาแลวเห็นวา
เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ อบต.บานควนข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซับซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
๔. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบานควนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
๕. วิธีดําเนินการ 

 ๕.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖     
 ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานควน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน/๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. ผูรับผิดชอบ  ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 



๗๒ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 
 ๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 

๘๐ ในระดับมาก) 
 

๑. ช่ือมาตรการ : การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบานควนในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ
ตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจ
อยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของ
รายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

 ๓.๒ เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
 



๗๓ 
 

 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบานควน(ระดับ
องคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

 ๖.๒ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควนนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.๓) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

 ๖.๓ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควนรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลบานควน  

 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบานควนประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

 ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานควน  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

๑. ช่ือมาตรการ : การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ 
    การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกร
หรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคองคการบริหารสวนตําบล  
บานควน จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดย
พิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบานควนเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 



๗๔ 
 

 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 

 ๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ
โอน ยาย 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลครู พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงาน
บุคคล 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควนอําเภอละแม จังหวัดชุมพร 
๖. วิธีการดําเนินการ  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลบานควน ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
     - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล (ก.ทจ.จังหวัด)กอน 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลบานควนจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน
วันท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานควนรับมติ คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล (ก.ทจ.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบานควนไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลบานควน 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล (ก.ทจ.จังหวัด) กอน 



๗๕ 
 

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบานควนจะออกคําสั่ง
แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล (ก.ทจ.จังหวัด) การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบานควนไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 
ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติ
ตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 

 - นายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบานควนออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 
ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลบานควนและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 
๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

๑. ช่ือกิจกรรม : การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมี
ขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูล
อ่ืนตอประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 



๗๖ 
 

 ๓.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 ๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 ๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน   
๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานควนภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 

๑. ช่ือกิจกรรม : การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไป
ดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต 
สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การ
รับ จายเงินและการใชประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึง
รายรับ-รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลบานควนเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
๔. พ้ืนท่ีดําเนินการองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. วิธีการดําเนินการ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 



๗๗ 
 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลบานควน ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 
ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๘. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๙. ตัวช้ีวัด  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 
๑๐. ผลลัพธ  ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบล
บานควนทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลบานควน 

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๑. ช่ือกิจกรรม : การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 องคการบริหารสวนตําบลบานควนเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและ
แสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติ
จริง สวนองคการบริหารสวนตําบลตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐ
มากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลบานควน  

 ๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบานควนใหเกิด
การพัฒนาไดอยางคุมคา 
๔. เปาหมาย  ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางไดแก กรรมการตรวจการจาง 

 ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชน
เขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลบานควนใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียด
และถูกตอง 



๗๘ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ผลลัพธ  การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลบานควนมีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 
๑. ช่ือโครงการ : อบรมใหความรูดานกฎหมาย การคุมครองสิทธิ รณรงคปกปองสถาบัน กิจกรรมคนไทยอาสา 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําให
การแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว
ขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยง
กับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบาน
ควนเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควนเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  
 ๓.๒ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

 ๓.๓ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



๗๙ 
 

 ๓.๔ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควนมีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานควน จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    
บานควนจํานวน ๑๒ คน รวม ๑๖ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลเขารับการอบรม 
 ๖.๓ อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๕๐,๐๐๐บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ       
 ๑๐.๑ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควนไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  

 ๑๐.๒ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

 ๑๐.๓ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควนมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๑๐.๔ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควนมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
๑. ช่ือกิจกรรม : การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ี
องคการบริหารสวนตําบลบานควนไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน
ทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานควนจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขา
รับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนา
องคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 



๘๐ 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 ๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควน จํานวน ๓๖ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลบานควนและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๖.๑ ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณี 

 ๖.๒ เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองท่ีรับผิดชอบ 

 ๖.๓ แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบานควน 

 ๖.๔ ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบานควนทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๒๐,๐๐๐บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด นายกองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 ๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

๑๑. ตัวช้ีวัดจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของ อบต.บานควน จํานวน ๓๖ ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

๑. ช่ือกิจกรรม : การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง 
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหอองคการบริหารสวนตําบลบานควน มีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคกรและลดการทุจริตนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบานควนจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ิน



๘๑ 
 

ในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

๔. เปาหมาย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควน  จํานวน ๓๖ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีการดําเนินงาน 

 ๖.๑ จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 ๖.๒ แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

 ๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๗. ระยะเวลาดําเนินงาน  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  งานกิจการสภา องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

๑. ช่ือกิจกรรม : การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ 
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมาจากการเลือกตั้งฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตน
อยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวน
รวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานควนเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็ง
ในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
สวนรวมในการทํางาน 

 ๓.๒ เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

๔. เปาหมาย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควน จํานวน ๓๖ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินงาน  องคการบริหารสวนตําบลบานควน  



๘๒ 
 

๖. วิธีดําเนินงาน 
 ๖.๑ แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานควน เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ตางๆ เชน 
       - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน 
       - แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก  
        - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน  
 ๖.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุม

สภาองคการบริหารสวนตําบลบานควน เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  งานกิจการสภา องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ผลลัพธ  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานควนเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

๑. ช่ือมาตรการ : เฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ
พวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชัน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการ
แผนดินของรัฐบาล 
๓. วัตถุประสงค 

 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 



๘๓ 
 

 ๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน
ระดับองคการบริหารสวนตําบล 
 
๑. ช่ือกิจกรรม : การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อน
ตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 ๖.๒ ปดประกาศประชาสัมพันธ  
 ๖.๓ จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 ๖.๔ บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 ๖.๕ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน ๕,,๐๐๐ บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ  องคการบริหารสวนตําบลบานควน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒ นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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